Umowa Nr ...ccoevmvamsasnnsess
na udzielanie swiadczen
w zakresie pielegniarstwa oraz koordynacji organizacja
i udzielaniem swiadczen zdrowotnych
w Oddziale Pediatrycznym z Pododdziatlem Neonatologicznym
Zespotu Opieki Zdrowotnej ,,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie
zawarta w dniu ....ccceeveeeiieeeees w Sochaczewie

pomiedzy:
Zespotem Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, z siedzibg: ul. Batalionéw
Chtopskich 3/7, 96-500 Sochaczew, zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS: 0000020330,
NIP 837-15-07-803, REGON 017222233, reprezentowanym przez:
Roberta Skowronka — Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego”
w Sochaczewie
zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Udzielajacym Zamoéwienia”,

a
pielegniarkg = civeverssssserarssvarannes
PESEL: .ocooiiieeeeeeeveee e
prowadzaca dziatalno$E zawodoWa W FOIMIE: ....c.ceiieieeeceeececec ettt , 0 nadanym
numerze NIP: ..., , oraz o nadanym numerze REGON: .......cccccoiviiiiiieenin e ,
numer ksiegi rejestrowe .........cccceeeneinnns
posiadajacym:
» Prawo wykonywania zawodu pielegniarki Nr ..o wydane
W dNiU e FOKU PIZEZ ..ottt ,
> Dyplom nr WYdany Przez .. w dniu

.................................................................. roku.
zwang dalej ,Przyjmujacym Zamowienie”,
tacznie zwanymi ,,Stronami”, a kazda z nich z osobna ,,Strona”.

Postanowienia ogdlne
g1

Niniejsza Umowa zostata zawarta w oparciu o art. 26 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 799 zwanej w dalszej czesci niniejszej
umowy "ustawg o dziatalnosci leczniczej"), z uwagi na fakt, iz warto$¢ rzeczonego zamodwienia nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000,00 euro liczonej wedtug s$redniego
kursu ztotego w stosunku do euro, ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 3
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych, w zwigzku z pilng koniecznoscig
realizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zespole Opieki Zdrowotnej "Szpitala Powiatowego"
w Sochaczewie.

§2
Strony zgodnie postanawiajg, iz celem niniejszej Umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie pielegniarstwa u Udzielajacego Zamowienia przez Przyjmujacego Zamowienie w zakresie
i na warunkach okreslonych w postanowieniach niniejszej umowy.

Przedmiot umowy i zakres $wiadczen zdrowotnych

§3
1. Przyjmujacym Zamowienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie
pielegniarstwa oraz koordynacji organizacjag i udzielaniem pielegniarskich $wiadczen

zdrowotnych w Zespole Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa oraz uregulowania wewnetrzne, a w szczegolnosci: Ustawa
o0 zawodach pielegniarki i potoznej dnia 15 lipca 2011 r. (Dz.U. z 2024 poz. 814) oraz inne akty
prawne majqce zastosowanie.

2. Jednoczesénie Przyjmujacy Zamowienia zobowigzuje sie do przestrzegania warunkéw
wskazanych w ust. 1 Scisle z wczesniej ustalonym harmonogramem w celu zachowania ciggtosci
funkcjonowania Oddziatu Pediatrycznego z Pododdziatem Neonatologicznym w Zespole Opieki
Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie.

3. Strony oswiadczaja, ze taczna liczba $wiadczen ulegnie ostatecznemu rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca kalendarzowego objetego umowa.

4. Strony umowy moga zmieni¢ zakres wykonywanych $wiadczen zdrowotnych (zmiana lub
dodanie nowych $wiadczen zdrowotnych) w formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy,
z zastrzezeniem wynikajacym z art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
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8§4

Przyjmujacy zamowienie o$wiadcza, iz posiada niezbedne udokumentowane fachowe
kwalifikacje do udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym zakresie objetych niniejszg Umowa.
Udzielajacy Zamdwienia uprawniony jest do wstrzymania realizacji niniejszej Umowy
w sytuacji powziecia informacji o niespetnianiu wymagan, okreslonych w § 4 ust. 1, przez
Przyjmujacego Zamdwienie.

Przyjmujacy Zamodwienie oswiadcza, iz nie zachodzg przestanki okreslone w art. 132 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdéw publicznych.

Obowiazki Przyjmujacego Zamowienie oraz zakres zadan

8§5

Przyjmujacy Zamodwienie ma obowigzek wykonywania $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy z nalezytg starannoscig, w oparciu o posiadane uprawnienia
zawodowe i kwalifikacje, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz postepu
w tym zakresie, dostepnymi mu metodami i Srodkami oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
przepisami ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej, przepisami ustawy o dziatalnosci
leczniczej, respektujac prawa pacjenta i ponoszac odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo,
a takze w oparciu o warunki techniczne, jakimi dysponuje Udzielajagcy Zamédwienia.
Przyjmujacy Zamowienie ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone Udzielajacemu
Zamoéwienia.

§6

Przyjmujacy Zamoéwienie udzielajac swiadczen zdrowotnych w zakresie pielegniarstwa oraz
koordynacji organizacjg i udzielaniem pielegniarskich $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
Pediatrycznym z Pododdziatem Neonatologicznym (dalej: Oddziat) jest zobowigzany stosujac sie do
obowigzujacych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych Udzielajacego zamoéwienie, miedzy
innymi do:

1. Planowania, organizacji, koordynacji, ocenianie i kontrolowanie oraz doskonalenie realizacji
procesu pielegnowania i opieki nad dzie¢mi/noworodkami Oddziatu przez podlegly personel,
a w szczegolnosci poprzez

a)

b)
Q)
d)
e)
f)
9)
h)

3)

k)

Zapewnienie organizacji oraz realizacji kompleksowej i ciagtej opieki pielegniarskiej
w Oddziale opartej na aktualnej wiedzy, w szczegdlnosci z zakresu pielegniarstwa pediatrycznego
i pielegniarstwa neonatologicznego oraz nauk medycznych majacych zastosowanie oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i uregulowaniami, a takze nadzér nad realizowanymi
zadaniami.

Ustalanie celdw i standarddéw opieki oraz sporzadzanie procedur, instrukcji, algorytmow itp.
postepowania.

Zapewnianie warunkdw organizacyjnych i zespotu pracownikéw zdolnych do realizowania opieki
na wysokim poziomie i motywowanie do podwyzszenia jej jakosci.

Utrzymywanie i rozwijanie dobrej atmosfery oraz wspdtdziatania pomiedzy wszystkimi
osobami zatrudnionymi w Oddziale.

Rozwijanie metod i techniki pracy poprzez modyfikowanie oraz wprowadzanie innowacji
stuzacych do podwyzszania jakosci pracy oraz dostosowania do aktualnej wiedzy medycznej.
Monitorowanie i nadzér nad prawidtowoscia realizacji przez podlegty personel pielegniarskich
Swiadczen zdrowotnych zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.
Planowanie ilosci i rodzaju narzedzi, sprzetu i materiatow niezbednych do realizacji zadan
pielegnacyjno-opiekunczych.

Wglad i nadzér nad organizacjg zywienia dzieci/pomoca i edukacjq laktacyjng i prawidtowg dystry-
bucjq positkéw.

Organizowanie prawidtowego obiegu informacji w zespole pracownikéw, w tym raportéw
pielegniarskich/potozniczych i udziat w doskonaleniu obiegu informacji w zespole terapeutycz-
nym.

Nadzér nad kompleksowoscig i prawidtowoscig prowadzenia pielegniarskiej/potozniczej dokumen-
tacji

medycznej w wersji elektronicznej (i papierowej w razie takiej potrzeby), w tym dokonywania
wszystkich niezbednych wpiséw dotyczacych procesu pielegnowania, oceny i obserwacji stanu
zdrowia dzieci/noworodka, monitorowania parametréw zyciowych i realizacji opieki u pacjentéw
w sytuacjach szczegdélnych, w tym miedzy innymi profilaktyki i leczenia odlezyn, opieki nad
wktuciem obwodowym i centralnym lub innym dostepem, prowadzenia bilansu ptynéw i DZM,
postepowania z rang, owrzodzeniem, bdlem, opiekg nad pacjentem z cewnikiem moczowym
i innym oraz przetokg/stomig, opieki nad dzieckiem z cukrzyca i monitorowaniem glikemii,
opieka nad dzieckiem obtoznie chorym, z zaburzeniami s$wiadomosci, onkologicznym,
niespokojnych, z zaburzeniami psychicznymi.

Nadzorowanie prawidtowosci przyjmowania i realizacji zlecen lekarskich oraz
czynnosci wykonywanych samodzielnie zgodnie z posiadanymi uprawnieniami przez podlegty
personel.
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a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
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i)
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k)

m)

Monitorowanie przestrzegania praw pacjenta, w tym stworzenie warunkéw do godnego umierania
oraz wlasciwego postepowania ze zmartym dzieckiem.

Ciagte doskonalenie procesu opieki pielegniarskiej nad pacjentami, w tym zgodnej z normami ISO
PN- EN oraz wymaganiami autoryzacji i/lub akredytacji Szpitali.

Sporzadzanie sprawozdawczosci, zestawien, raportow i analiz dotyczacych realizowanych zadan.
Koordynowanie, planowanie, organizowanie, nadzor i optymalizacja $rodowiska opieki nad
dzie¢mi oraz przebywania rodzicéw/opiekunéw w Oddziale, a w szczegdlnosci:

Dysponowanie zasobami materialnymi, wnioskowanie o zakup i przydziat $rodkéw
farmaceutycznych i wyrobow medycznych, pozostatych materiatdéw i wszelkich Srodkdéw
potrzebnych do realizacji zadan oraz nadzér nad prawidlowym przechowywaniem
i uzytkowaniem oraz ich racjonalne gospodarowanie.

Planowanie, sporzadzanie zapotrzebowan oraz pobieranie i zaopatrzenie Oddziatu
w niezbedne leki, réznego rodzaju wyroby medyczne, w tym materiaty opatrunkowe i sprzet
jednorazowego uzytku, srodki dezynfekcyjne, pozostaty sprzet i materialy oraz aparature
medyczng.

Nadzér nad zaopatrzeniem Oddziatu w bielizne poscielowg oraz jej prawidtowg wymiane
i gospodarowanie.

Monitorowanie przebiegu zywienia dzie¢mi w Oddziale i nadzér nad prawidtowym obiegiem
informacji o zleconej diecie dla pacjenta.

Organizowanie zaopatrzenia Oddziatu i nadzér nad prawidtlowoscig uzytkowania przez podlegty
personel fabrycznie sterylnych wyrobdéw medycznych oraz otrzymywanych z Centralnej
Sterylizacji oraz dokumentowania ich uzycia do pacjenta.

Doskonalenia procesu organizacji opieki w podlegtej komorce organizacyjnej oraz
wnioskowanie w sprawie usprawnienia organizacji pracy innych komdrek organizacyjnych
Szpitala.

Zgtaszanie do odpowiedniej Sekcji uszkodzern/awarii sprzetu i aparatury medycznej oraz
monitorowanie przegladow aparatury medycznej.

Organizowanie i nadzorowanie prawidiowego s$rodowiska opieki pod wzgledem zapewnienia
warunkow do realizacji zadan porzadkowych, utrzymania czystosci, procesow dezynfekcji oraz
dekontaminacji i zachowania zasad sanitarno-epidemiologicznych przez podlegty personel.
Koordynowanie i nadzér nad prawidtowym postepowaniem z wszelkimi odpadami, w tym
infekcyjnymi i brudng bielizng w Oddziale.

Wdrazanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkow
pracy, w tym prewencja narazenia personelu na potencjalnie infekcyjny czynnik zakazny.

State kontrolowanie wykonywanych dziatan i ocenianie wynikéow postepowania, wycigganie
wnioskdéw i podnoszenie jakosci opieki.

Koordynowanie podlegtym personelem poprzez planowanie zasobdw ludzkich, udziat w procesie
rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw, podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego,
wnioskowanie o awans i wynagrodzenia, ocena pracownikow oraz wnioskowanie o rozwigzanie
umow, w tym miedzy innymi poprzez:

Systematyczne i biezace szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke
pielegniarskg i pracownikow pomocniczych na podstawie stanu ilosciowego oraz problemoéw
zdrowotnych pacjentow.

Planowanie liczby i struktury personelu niezbednego do wykonania zadan na optymalnym
i bezpiecznym poziomie.

Sporzadzanie harmonograméw pracy i dokonywanie rozliczen czasu pracy oraz planowanie urlopow
i organizowanie zastepstw.

Koordynacja i zapewnienie prawidtowej liczby i personelu o odpowiednich kompetencjach na
danym dyzurze poprzez biezgce monitorowanie harmonogramdéw pracy, organizowanie
zastepstw itp.

Rozdzielanie i przydzielanie zadan oraz ustalanie zasad rozdziatu i organizacji pracy
poszczegdlnych podlegtych pracownikéw w celu sprawnej i kompleksowej opieki nad
pacjentami oraz delegowanie uprawnien.

Udziat w ksztattowaniu harmonijnych relacji w zespole terapeutycznym.

Zaangazowanie w pozyskiwaniu nowej kadry i w procesie rekrutacji.

Motywowanie pracownikéw do lepszej pracy

Nadzér i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie prawidtowosci pracy i realizacji
czynnosci zawodowych oraz obowigzkdw.

Motywowanie pracownikéow do doskonalenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju ogdlnego poprzez
udziat w réznych formach ksztatcenia oraz planowanie i organizowanie szkolen zewnetrznych
oraz realizacja szkolen wewnetrznych podlegtego personelu.

Organizowanie i czuwanie nad przebiegiem adaptacji zawodowej nowozatrudnionych
pracownikéw, odbywanych praktyk studentéw pielegniarstwa i kierunkéw pokrewnych, odbywa-
jacych staze w procesie odnowienia PWZ oraz innych.

Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i postaw pracownikéw niezbednych do bezpiecznego i na
wysokim poziomie wykonywania powierzonych zadan.

Nadzorowanie przestrzegania przez podlegty personel przepisbw prawa oraz uregulowan
wewnetrznych.
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n) Przeprowadzanie doraznych i okresowych kontroli pracy podlegtego personelu.

Opracowywanie wewnetrznych procedur i instrukgcji oraz wdrazanie i aktualizowanie zasad pracy
w praktyce, w tym SOP-éw (standardowych procedur operacyjnych).

Aktywne uczestniczenie w budowaniu i realizowaniu systemu zarzadzania jakoscig (SZJ)
w oparciu o normy ISO oraz system autoryzacji i akredytacji w ochronie zdrowia.

Identyfikacja zdarzen niepozadanychoraz informowanie przetozonych o zaistniatej sy-
tuacji oraz partycypowanie w analizie przyczyn zrédtowych np. metodg RCA (Root Cause Ana-
lysis).

Wdrozenie dziatan korygujacych i zapobiegajacych zdarzeniom niepozadanym oraz
niezgodnosciom w ujeciu jakosciowym.

Doskonalenie SZJ miedzy innymi poprzez opracowywanie i wdrazanie do praktyki wewnetrznych
programow jakosci.

Przygotowanie Oddzialu do zewnetrznej oceny jakosci w zakresie opieki pielegniarskiej
i realizowanych zadan.

Dokonywanie analiz i pomiarow efektywnosci opieki, w tym poprzez wdrazanie i stosowanie
wystandaryzowanych narzedzi klinicznych do monitorowania wskaznikdw jakosci opieki
pielegniarskiej.

Organizowanie opieki pielegniarskiej zgodnie z zatozeniami howoczesnych modeli opieki, w tym
w zakresie kompetencji pielegniarki zaawansowanej praktyki - APN (Advanced Practice Nurse).
Petnienie roli konsultanta i eksperta - CNS (Clinical Nurse Specjalist) - edukujacego personel
pielegniarski oraz pomocniczy.

Rekomendowanie, wdrazanie i modyfikowanie opieki pielegniarskiej wedtug praktyk opartych na
dowodach - EBN (Evidence Base Nursing) oraz badaniach naukowych, wykorzystywanie
wynikéow badan naukowych i S$wiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju praktyki
pielegniarskiej.

Wprowadzanie do praktyki pielegniarskiej oraz realizowanie w praktyce indywidualnego
i holistycznego modelu pielegniarki prowadzacej PN (primary nursing).

Inicjowanie wprowadzania zmian i realizowanie opieki nad pacjentem zgodnie z osiggnieciami
aktualnej wiedzy medycznej oraz zmian przepiséw prawa i innych uregulowan.

Wdrazanie i stosowanie standaryzowanych protokotéw komunikacji do praktyki klinicznej np.
metoda SBAR (situation, background, assessment, recommendation) - STOR (sytuacja, tto,
ocena, rekomendacja).

Rozwigzywanie problemoéw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkéw ich realizacji
oraz petnienie roli lidera zmian.

Koordynowanie realizacji-zadan w przypadku sytuacji awaryjnych, katastrof, usterek sprzetu
i aparatury itp. w celu organizécji i zapewnienia opieki.

Aktywne wspotpracowanie w zakresie wdrazania metod zapobiegania zakazeniom szpitalnym.
Inicjowanie szkolen zewnetrznych oraz planowanie, realizowanie i prowadzenie szkolen
wewnetrznych.

Prowadzenie procesu adaptacji zawodowej pielegniarek i wdrazanie do pracy nowo zatrudnianych
pielegniarek, w tym poprzez petnienie roli coacha - wspierania w poszukiwaniu rozwigzan
i motywowanie do realizacji zadan zawodowych.

Budowanie relacji w zespole pielegniarskim opartej na czynnym mentoringu — procesie
dydaktycznym przekazywania wiedzy i dzielenia doswiadczeniem, informacji i umiejetnosci
z zakresu efektywnej pracy oraz najlepszych praktyk, a takze petnienia roli eksperta
do nasladowania i demonstrowanie pozadanych postawy udzielanie rad i wskazowek.
Obejmowanie nadzorem i prowadzenie praktyk studentow oraz pielegniarek odbywajacych
kursy w danej dziedzinie w zakresie realizowanych zajec¢ z zakresu pielegniarstwa.
Informowanie w zaleznosci od ich charakteru Koordynatora Oddziatu i/Iub innych czionkdéw
zespotu terapeutycznego i/lub Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa o istotnych sprawach
dotyczacych realizowanych zadan, waznych wydarzeniach w Oddziale, stanie zdrowia
pacjentdw i innych problemach lub sukcesach wystepujacych w trakcie wykonywania zadan.
Niezwloczne zawiadamianie odpowiednie osoby, w tym przetozonych o sytuacjach mogacych
mie¢ wplyw na zagrozenie zapewnienia opieki, niemozliwosci wykonania zadan oraz
prawidtowego funkcjonowania Oddziatu.

Udzielanie $wiadczern zdrowotnych zgodnie z ustalonym harmonogramem przestrzegajac go-
dzin rozpoczynania i konczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Przestrzegania i nadzorowanie dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
efektywne wykorzystywanie czasu pracy, wykorzystywanie kodeksowych przerw w pracy, nie
opuszczanie odcinka pracy bez uprzedniego zgtoszenia i uzyskania zastepstwa.

Zachowanie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach i uregulowaniach, w tym tajemnicy
stuzbowej i zawodowej w zwigzku z wykonywang pracq.

W sytuacjach, kiedy dziatanie przekracza wiedze, umiejetnosci i uprawnienia znalezienie
kompetentnej konsultacji i pomocy innych osob.

W przypadku popetnienia pomyiki przy wykonywaniu zadan, niemozliwosci wykonania
powierzonego zadania bezzwtoczne powiadomienie przetozonych lub inne kompetentne osoby.
Przejawianie inicjatywy w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w zakresie fachowosci,
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32.

33.

34.

35.

36.

sprawnosci i terminowosci wykonywania przydzielanych zadan oraz dbanie o dobre imie i marke
Szpitala.

Pomaganie w wykonywaniu zadan pielegniarkom/potoznym w przypadku takiej potrzeby, na
prosbe kolezanki lub polecenie Udzielajagcego Zamdwienie lub oséb upowaznionych, w trybie
umozliwiajagcym wykonanie wtasnej pracy.

Strzec godnosci i podnosi¢ prestiz zawodu pielegniarki, odnosi¢ sie z szacunkiem
i zyczliwoscig do wspotpracownikow, a takze przestrzegac innych zasad okreslonych w Kodeksie
etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

Realizowanie w razie potrzeby bezposrednich zadan pielegnacyjno-opiekunczych w stosunku do
pacjentow, w tym z wykorzystaniem kompetencji i uprawnien zdobytych w toku ksztatcenia,
a w szczegodlnosci kursow, szkolen oraz ksztatcenia podyplomowego.

Koordynowanie i nadzér nad pracq w Pododdziale Neonatologicznym oraz bezposrednie petnienie
zastepstwa i obowigzkédw w przypadku nieobecnosci Z-cy Pielegniarki Koordynujacej
P. Neonatologicznego.

Wykonywanie innych zadan wigzacych sie z posiadanym zakresem kompetencji i uprawnien,
a nie objetych niniejszym zakresem.

8§6

Przyjmujacy zamoéwienie udzielajgc $wiadczen zdrowotnych bez wzgledu na ich zakres jest

zobowigzany i ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) znajomosé i przestrzeganie przepisow prawa powszechnie obowigzujacych w zwigzku
z realizacjg przedmiotu niniejszej Umowy, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych gwarantowanych w danych zakresach;

b) znajomos$¢ i przestrzeganie uregulowan wewnetrznych obowigzujacych u Udzielajacego
Zamdwienia, w tym miedzy innymi statutu, zarzadzen, regulamindéw, opisdw procesow,
procedur, instrukcji, algorytmdéw postepowania - w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
Intranet Szpitala lub udostepnianych w formie mailowej lub papierowej;

c) stosowanie sie i aktywne uczestniczenie w zwigzku obowigzujacym u Udzielajacego
Zamédwienia Systemem Zarzadzania Jakoscig, w tym wedtug wymagan normy PN-EN ISO
9001:2015 oraz Programem Akredytacji Szpitali;

d) przebywanie i Swiadczenie ustug w ustalonych godzinach i w miejscu objetym przedmiotem
niniejszej umowy oraz gotowos$¢ do ich udzielania;

e) przygotowanie stanowiska przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu umowy, dbanie
o porzadek, kompletnosc¢ i tad w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

f) stosunek peten zyczliwosci, zrozumienia, kultury osobistej i zaangazowania do pacjentow
i wspotpracownikdw w zwigzku z realizacjg $wiadczen zdrowotnych;

g) znajomos$c¢ i przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa, higieny pracy i przeciwpozarowych,
potwierdzonych odpowiednimi zaswiadczeniami.

Przyjmujacy Zamowienie os$wiadcza, iz jako podmiot osobiscie udzielajgcy $wiadczen opieki

zdrowotnej posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania $wiadczen

objetych Umowa, ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng wraz z wykonanymi badaniami SS

i aktualnymi szczepieniami przeciwko WZW typu B i badania poziomu przeciwciat anty HCV,

HBV, HIV.

W przypadku zaktucia, skaleczenia ostrym narzedziem, dostania sie materiatu biologicznego

na btony $luzowe lub wystgpienia zdarzen z naruszeniem ciggtosci tkanek i skazeniem

materiatem biologicznym, wobec poszkodowanego Przyjmujacego Zamowienie, zostanie
wszczeta procedura postepowania poekspozycyjnego na materiat potencjalnie zakazny,
obowigzujgca u Udzielajgcego Zamdwienia. Koszty zwigzane z dziataniami profilaktycznymi

w zakresie postepowania poekspozycyjnego ponosi Przyjmujgcy Zamdwienie.

Zakres uprawnien

§7

Udzielajacy Zamoéwienia jest uprawniony do podejmowania dziatan w celu realizacji powierzonych
zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, aktualng wiedzg medyczng oraz uregulowaniami,
a w szczegdblnosci do:

1.

2.

3.

Pozyskiwania informacji z komdrek organizacyjnych Szpitala i udostepnianie informacji w zakresie
spraw wynikajacych z ustalonego zakresu zadan.

Uczestniczenia we wspdlnych naradach i spotkaniach, zgtaszania wiasnych obserwacji i uwag
oraz wnioskéw odnosnie sposobu rozwigzania spraw w Oddziale i/lub Szpitalu

Proponowania rozwigzan organizacyjnych i uregulowan wewnetrznych w zakresie realizowanych
zadan.

Wdrazanie innowacji, nowych metod, technik, organizacji pracy, po ich uprzednim omdwieniu
i zaakceptowaniu przez przetozonych.

Oceny pracy podlegtych pracownikéw, samooceny oraz oceny pracy wspotpracownikdw oraz
podejmowania dziatan na rzecz podnoszenia jej jakosci.

Zgtaszania uwag co do organizacji, wyposazenia stanowisk pracy oraz pracy w Szpitalu oraz
whnioskowanie zmian i wprowadzania innowacji.
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Przygotowywania pism i dokumentéow oraz ich parafowanie i/lub przedkfadanie do podpisu
osobom uprawnionym.

Whnioskowania o zakup sprzetu, materiatow i innych srodkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, higiene
i komfort wykonywanej pracy.

Korzystania z dokumentacji medycznej oraz uzyskania od lekarzy informacji o stanie zdrowia
pacjentéow, rozpoznaniu, proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych i nastepstwach
podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do udzielanych przez siebie lub podlegty personel
Swiadczen zdrowotnych oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczenstwem osobistym oraz pacjentéw.

10. Podejmowania dziatan w sytuacjach awaryjnych i poszukiwania kompetentnej pomocy u innych oséb.

11.

W przypadku zorientowania sie, ze w swoim postepowaniu lub innych pracownikéw zostat
popetniony biad (zwtaszcza w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta) prawo
niezwtocznego powiadomienia odpowiedniej osoby zespotu terapeutycznego, przetozonych i/lub
inng osobe zgodnie z kompetencjami.

12. Ponad powyzsze przystugujg uprawnienia uzyskane w toku ukonczonych kurséw i szkolenia

podyplomowego, oraz obowigzujgcych uregulowan, aktualnej wiedzy medycznej i przepiséw prawa.

Wspétpraca Przyjmujacego Zamowienie z personelem Udzielajacego Zamoéwienia

§8

. Przyjmujacy Zamédwienie jest upowazniony przez Udzielajacego Zamodwienia do sprawowania

nadzoru merytorycznego i organizacyjnego, w tym uprawniony jest do wydawania wigzacych
polecen personelowi zgodnie z podlegtoscig funkcjonalng i zawodowa w zwigzku z realizacjg
$wiadczen zdrowotnych zawartych w niniejszej umowie.

. Przyjmujacy Zamoéwienie ma prawo i obowigzek kontaktowania sie z innymi cztonkami zespotu

terapeutycznego udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na rzecz Udzielajagcego Zamédwienia oraz
pozostatymi osobami zatrudnianymi przez Udzielajagcego Zamdwienia, w zakresie zapewnienia
prawidtowego udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z dziatalnoscig Udzielajgcego
Zamédwienia.

. Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
. Przyjmujacy Zaméwienie w przypadku braku mozliwosci lub trudnosci w realizacji powierzonych

czynnosci objetych przedmiotem umowy, zobowigzany jest do skonsultowania z inng osobg,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia zawodowe i kwalifikacje, w zaleznosci od sytuacji
i rodzaju problemu.

Sprzet medyczny, aparatura i materialy medyczne

§9

. Przyjmujacy Zamowienie bedzie udzielat sSwiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem

niniejszej Umowy:

a) przy wykorzystaniu bazy lokalowej Udzielajacego Zamodwienia tj. pomieszczen Zespotu Opieki

Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie;

b) w miejscu wyznaczonym przez Udzielajacego Zamowienia.

Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest do znajomosci i prawidtowej obstugi sprzetu,
aparatury medycznej i innych urzadzen Udzielajgcego Zamodwienia oraz przygotowywania ich do
pracy i sprawdzanie dziatania przed przystgpieniem do udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Swiadczenie ustug przez Przyjmujgcego Zamoéwienie odbywaé sie bedzie przy wykorzystaniu
materiatdw medycznych, materiatdw opatrunkowych, artykutdw sanitarnych, lekéw, sprzetu,
aparatury medycznej, obiektéw i infrastruktury nalezacej do Udzielajgcego Zamdwienia.
Przyjmujacy Zamdéwienie zobowigzany jest posiada¢ w niezbednym zakresie wiedze do
stosowania lub podawania: lekéw, srodkéw farmaceutycznych i wyrobow medycznych.
Przyjmujacy Zamdwienie nie moze wykorzystywa¢ udostepnionych przez Udzielajacego
Zaméwienia, w szczegodlnosci:

a) sprzetu medycznego i aparatury medycznej,

b) materiatéw medycznych, opatrunkowych,

c) lekéw, wyrobédw medycznych, srodkéw farmaceutycznych,

d) pomieszczen,

e)do udzielania innych, niz objete niniejsza umowa $wiadczen zdrowotnych na rzecz
Udzielajacego Zamowienie.

§ 10

. Wykorzystanie srodkéw, wymienionych w § 9 niniejszej Umowy, powinno odbywac sie wytgcznie

w zakresie niezbednym do udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych niniejszg Umowa,
a ich wykorzystanie w innym celu bedzie sie wigzato z naliczeniem kar umownych
w wysokosci udzielanych $wiadczen wg cennika Udzielajacego Zamowienia.

. Koszty eksploatacji, konserwacji oraz naprawy sprzetu uzywanego do realizacji umowy ponosi

Udzielajacy Zamédwienia.

. Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany dbaé o mienie Udzielajacego Zamowienie, racjonalnie

wykorzystywaé powierzony sprzet, aparature medyczng, srodki farmaceutyczne i inne stosowane
w trakcie realizacji $wiadczen zdrowotnych skfadniki mienia Udzielajacego Zamoéwienie.
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. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, utraty aparatury lub sprzetu medycznego badz tez innego
mienia nalezacego do Udzielajagcego Zamodwienia z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego
Zamoéwienie, Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Kodeksu Cywilnego.

. Przyjmujacy Zamdwienie nie moze korzystac ze srodkdéw farmaceutycznych, sprzetu medycznego,
aparatury medycznej stanowigcych mienie Udzielajgcego Zamowienia w celu odptatnego
udzielania $wiadczen zdrowotnych, chyba, Zze odptatnos¢ wynika z przepisow prawa
i jest pobierana na rzecz Udzielajgcego Zamdwienia.

Odziez ochronna
g 11
. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do zapewnienia we wiasnym zakresie, na wtasny koszt
oraz na wilasny uzytek indywidualnej odziezy ochronnej (w tym fartuchow, butéw, itp.)
spetniajacej wymagania obowigzujgcych norm i przepiséw sanitarnych oraz korzystania z niej w
trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych.
. Przyjmujacy Zamédwienie pokrywa koszty utrzymania odziezy ochronnej w nalezytym stanie,
w tym koszty prania.
. Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany do uzywania srodkéw ochrony osobistej (w tym
maseczki, ubrania operacyjne, okulary ochronne, rekawiczki) oraz noszenia identyfikatorow,
zgodnie z przepisami prawa.
Zastepstwo
§12
. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do wylacznie osobistego udzielania $wiadczen
bedacych przedmiotem niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajagcych udzielanie $wiadczen objetych
niniejsza Umowg, Przyjmujacy Zamowienie za uprzednig pisemng zgoda Udzielajacego
Zamowienia ma prawo powierzy¢ udzielanie $wiadczen zdrowotnych innej osobie posiadajacej
wymagane kwalifikacje i uprawnienia, o ktérych mowa w § 4 niniejszej umowy.
. Osoba zastepujaca Przyjmujacego Zamowienie zobowigzana jest do zawarcia umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej. Okres waznosci ubezpieczenia winien obejmowac
okres zastepstwa.
. Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie polisy ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu, Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest przedtozy¢ niezwlocznie
Udzielajacemu Zamowienia, najpdzniej dzien przed przystgpieniem osoby zastepujacej
do wykonywania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.
. Za czynnosci wykonywane przez osobe =zastepujaca Przyjmujacy Zamowienie ponosi
odpowiedzialno$c¢ jak za swoje czynnosci wzgledem Udzielajgcego Zamdwienie.
. Naleznosci za udzielanie $wiadczen zdrowotnych w okresie zastepstwa, Przyjmujacy Zamdwienie
oraz osoba go zastepujaca ustalajg we wilasnym zakresie, wytaczajac w tym zakresie
odpowiedzialnos¢ Udzielajacego Zamowienia.

Prowadzenie dokumentacji medycznej

§13
. Przyjmujacy Zamdéwienie jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji statystycznej,
dokumentacji medycznej i innej dokumentacji pacjentow Udzielajagcego Zamoéwienia w formie
papierowej i elektronicznej, zgodnie z obowigzujgqcymi przepisami prawnymi dotyczacymi zasad
prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystycznej w podmiotach
leczniczych oraz zgodnie ze standardami prowadzenia dokumentacji obowigzujacymi
u Udzielajacego Zaméwienia.
. Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Udzielajacemu
Zaméwienia i osobom trzecim zwigzane z nierzetelnym, niedbatym Iub niestarannym
prowadzeniem dokumentacji w zakresie udzielanych Swiadczen zdrowotnych
(w tym dokumentacji medycznej).
. W celu sporzadzenia dokumentacji, okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu, w ramach
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, objetych przedmiotem Umowy, Przyjmujacy Zamowienie
korzysta z formularzy, drukdéw oraz obowigzujgcych systeméw informatycznych, ktére zapewnia
Udzielajacy Zamoéwienia, z wylaczeniem urzadzen i narzedzi skfadajacych sie na bezpieczny
podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.
. Dokumentacja medyczna i statystyczna sporzadzana przez Przyjmujacego Zamowienie
w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy stanowi wilasnos¢ Udzielajagcego Zamdédwienia,
a jej udostepnianie moze nastgpi¢ wytacznie za uprzedniq pisemng zgoda Udzielajacego
Zamowienie. Zdanie poprzedzajgce ma zastosowanie rowniez po rozwigzaniu niniejszej Umowy.
. W dniu rozwigzania niniejszej Umowy lub w terminie ustalonym z Udzielajagcym Zamdéwienia,
Przyjmujacy = Zamoéwienie  zobowigzany jest do zwrotu dokumentacji medycznej
i statystycznej sporzadzonej w ramach wykonywania niniejszej Umowy (bez wzgledu na forme jej
prowadzenia i nosnik, na ktérym zostata zapisana), a takze narzedzi otrzymanych od
Udzielajacego Zamowienia.
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. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do ochrony tajemnicy dokumentacji medycznej
i statystycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz standardami obowigzujacymi
u Udzielajagcego Zamodwienia. Zdanie poprzedzajace ma zastosowanie takze po rozwigzaniu
niniejszej Umowy bez ograniczenia czasowego.

Obowigzki Stron wynikajace z obowiazku ochrony danych osobowych

§ 14
. W celu zapewnienia prawidtowej oraz nalezytej realizacji postanowien niniejszej Umowy,
Udzielajacy Zamowienia jako administrator danych osobowych w trybie art. 28 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), powierza Przyjmujacemu Zamdwienie
przetwarzanie danych osobowych niezbednych w celu realizacji $wiadczen zdrowotnych objetych
przedmiotem niniejszej Umowy.
. Szczegbtowy zakres powierzenia przetwarzania danych osobowych okreslony jest w odrebnej
Umowie o zachowaniu poufnosci/powierzenia przetwarzania danych osobowych, zawartej miedzy
Stronami, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej Umowy.

Kontrola realizacji umowy
§ 15
. Poprzez zawarcie niniejszej Umowy, Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzuje sie poddac kontroli
merytorycznej prowadzonej przez Udzielajagcego Zamdwienia lub przez nadzér specjalistyczny
zewnetrzny, wiasciwe organy i instytucje uprawnione z mocy prawa do kontroli w zakresie
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci przez Narodowy Fundusz Zdrowia
(lub inny organ badz podmiot wiasciwy w zakresie petnienia funkcji ptatnika $wiadczen
zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa).
. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
Przyjmujacy Zamoéwienie, procz osobistego stawiennictwa i sktadania wyjasnien, zobowigzany jest
do przedtozenia wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zawodu oraz $wiadczeniem
ustug zdrowotnych w ramach niniejszej Umowy, a takze do innych czynnosci wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw prawa.
. Czynnosciom kontrolnym, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, podlegajg
w szczegolnosci:
a) swiadczenia zdrowotne udzielane przez Przyjmujacego Zamdwienie,
b) jakos$¢ s$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Przyjmujacego Zamowienie oraz zasady
organizacji ich udzielania,
c) stosowanie procedur medycznych pod wzgledem zgodnosci z zasadami oraz aktualng wiedzg
medyczng,
d) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej i statystycznej pod wzgledem prawidtowosci
oraz zgodnosci z prawem,

e) gospodarowanie uzytkowanym sprzetem i innymi $rodkami niezbednymi do udzielenia
Swiadczen zdrowotnych w ramach niniejszej Umowy,
f) gospodarowanie lekami, $rodkami farmaceutycznymi, s$rodkami  opatrunkowymi,

dezynfekcyjnymi oraz wszelkimi innymi $rodkami niezbednymi do udzielenia $wiadczen
zdrowotnych,
g) wykonywanie zalecen pokontrolnych pod wzgledem terminu i zgodnosci z prawem.

Zasady rozliczen za udzielone s§wiadczenia zdrowotne

8§ 16
. Przyjmujacemu Zamdwienie za zrealizowanie przedmiotu umowy o ktérych mowa
w § 3 niniejszej Umowy, przystuguje nalezno$¢ pieniezna ustalana na podstawie wykonanych
ustug w miesigcu rozliczeniowym, przy zastosowaniu cen umownych, ktéry okresla zatacznik
finansowy do Umowy.
. Za miesigc rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony zgodnie
przyjmujgq miesigc kalendarzowy.
. Naleznos$¢ za udzielone $wiadczenia zdrowotne zostanie przekazana Przyjmujacemu Zamoéwienie
na jego rachunek bankowy wskazany w fakturze/rachunku. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego Zamoéwienia.

§17

. Rozliczenie naleznosci za udzielanie $wiadczen zdrowotnych nastepuje za okresy miesieczne,
po uptywie miesigca kalendarzowego. Wyptata naleznosci jest dokonywana w ciggu 30 dni od daty
doreczenia Udzielajacemu Zamowienia prawidtowo sporzadzonej faktury.

. Podstawa wyptaty naleznosci za udzielone $wiadczenia zdrowotne jest prawidtowo sporzadzony
i zZtozony przez Przyjmujgacego Zamdwienie po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego rachunek
lub faktura wraz z zatwierdzonym przez Udzielajagcego Zamdwienia miesiecznym rozliczeniem
iloSciowo-kosztowym udzielania $wiadczen zdrowotnych.
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3. Zaptata naleznosci za udzielone s$wiadczenia bedzie wyptacana za faktycznie wykonane
$wiadczenia zdrowotne i bedzie zmniejszana proporcjonalnie w przypadku absencji i braku
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

4. Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze udzielane na podstawie niniejszej umowy sSwiadczenia
wchodzg w zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Przyjmujacego Zamowienie.

§ 18
W przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Umowy nie przystuguje zaptata naleznosci za $wiadczenia zdrowotne.

§ 19
W razie niewywigzania sie przez Przyjmujacego Zamodwienie z warunkow umowy Udzielajacy
Zamowienie uprawniony jest do zadania od Przyjmujacego Zamowienie zwrotu poniesionych,
udokumentowanych kosztéw oraz innych roszczen wynikajacych z przepiséow Kodeksu cywilnego.

Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przy udzielaniu swiadczen

8§ 20

1. Zgodnie art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2025 r., poz. 450 ) Przyjmujacy Zamdwienie i Udzielajacy Zamdwienia ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczen w zakresie przedmiotu
niniejszej umowy wobec 0s6b trzecich.

2. Przyjmujacy = Zamédwienie  zobowigzany jest do zawarcia umowy  ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej. Poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia polisy powinna
zosta¢ przedstawiona Udzielajagcemu Zamdwienia najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych, a waznos$¢ polisy powinna obejmowac okres,
na jaki zostat zawarta niniejsza Umowa o udzielenie $wiadczen zdrowotnych.

3. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wygasa w trakcie
obowigzywania umowy, Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest dostarczy¢ poswiadczong za
zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej
na nastepny okres, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej polisy. W przypadku
nie spetnienia tego obowiazku, Przyjmujacy Zamowienie zaptaci Udzielajagcemu Zamowienia kare
w wysokosci 50,00 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) za kazdy dzien zwtoki. Po uptywie 31 dnia od
daty wygasniecia umowy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, Udzielajacy
Zamoéwienia jest uprawniony do wypowiedzenia umowy z winy Przyjmujacego Zamowienie
ze skutkiem natychmiastowym.

4, Udzielajacy Zamdwienia uprawniony jest do zadania pokrycia szkody spowodowanej natozeniem
przez Narodowy Fundusz Zdrowia (lub inny organ badz podmiot wiasciwy w zakresie petnienia
funkcji ptatnika swiadczen zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa) kar pienieznych
lub  obowigzkéw odszkodowawczych, o ktéorych mowa w umowach zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia (lub innym organem prawnym witasciwym w zakresie petnienia
funkcji  ptatnika Swiadczen zdrowotnych wedle obowigzujacych przepisow prawa)
a Udzielajacym Zamowienia, jesli natozenie tych kar lub obowigzku zaptaty odszkodowania byto
wynikiem niewlasciwego wykonania przez Przyjmujacego Zamowienie zadan i obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy, a w szczegdlnosci niezgodnego z obowigzujacymi przepisami
prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdan okreslonych w § 13 Umowy.

5. W sytuacjach przewidzianych w ust. 4, Udzielajacy Zamdwienia zastrzega prawo do dokonania
potracenia wierzytelnosci z naleznosci Przyjmujacego Zamédwienie.

§ 21

1. Udzielajacy Zamodwienia uprawniony jest do odsuniecia Przyjmujacego Zamodwienie
od udzielania $wiadczen zdrowotnych, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
w przypadku gdy do Udzielajacego Zamoéwienia wptynie skarga lub zastrzezenie dotyczace
sposobu wykonywania postanowien niniejszej Umowy, w tym zwigzanych z prowadzeniem
dokumentacji medycznej badz przekazywaniem danych wymaganych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia (lub inny organ badz podmiot wtasciwy w zakresie petnienia funkcji ptatnika swiadczen
zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa).

2. W przypadku zilozenia skargi zwigzanej z udzielanym przez Przyjmujacego Zamdwienie
$wiadczeniem zdrowotnym, realizowanym w ramach niniejszej Umowy, Przyjmujgacy Zamowienie
zobowigzany jest ztozenia w terminie wskazanym w pismie do ztozenia pisemnych wyjasnien do
Kancelarii Udzielajacego Zamowienia.
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Czas obowigzywania umowy
8§ 22

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dNia ...ccciciireriirariars i s
rokudodnia ...

Rozwigzanie umowy
§ 23
Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy:
1) z zachowaniem okresu wypowiedzenia na warunkach wskazanych w niniejszej Umowie,
2) bez zachowania okresu wypowiedzenia na warunkach wskazanych w niniejszej Umowie,
3) w kazdym czasie, za zgodg obu Stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
4) za zgodg obu Stron, w sytuacji gdy zajdg okolicznosci, za ktorych istnienie Strony nie ponoszq
odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie niniejszej umowy.

§ 24

1. Niniejsza Umowa ulega rozwigzaniu na mocy jednostronnego oswiadczenia Udzielajgcego
Zamoéwienie:

1) z dniem zakonczenia udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem Umowy przez Udzielajacego

Zamowienia;

2) z dniem:

a) zaprzestania wyptaty naleznosci za udzielone $wiadczenia zdrowotne przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (lub inny organ badz podmiot wlasciwy w zakresie petnienia funkcji
ptatnika $wiadczen zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa),

b) nie zawarcia z Narodowym Funduszem Zdrowia (lub innym organem badZz podmiotem
wlasciwym w zakresie petnienia funkcji ptatnika $wiadczen zdrowotnych wedle
obowigzujacych przepiséw prawa) kolejnej umowy na dany zakres $wiadczen zdrowotnych
objetych przedmiotem niniejszej Umowy,

C) zmian przepiséw prawa,

d) zmian zasad finansowania swiadczen zdrowotnych.

2. Niniejsza Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku jej wypowiedzenia przez ktérakolwiek
ze Stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemnej.

3. Niniejsza Umowa moze ulec rozwigzaniu w wyniku pisemnego os$wiadczenia ztozonego przez
Przyjmujacego Zamoéwienia z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, jezeli Udzielajacy Zamdwienia nie uregulowat
naleznosci w catoséci wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy za okres miesigca.

8§ 25
1. Udzielajacy Zamowienia, w drodze jednostronnego os$wiadczenia, moze rozwigza¢ umowe
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) razacego niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych
Z niniejszej umowy;

2) stwierdzenia razacego naruszenia przez Przyjmujgacego Zamdwienie postanowien niniejszej
umowy;

3) negatywnej oceny merytorycznej udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) ograniczenia dostepnosci swiadczen lub zawezenia ich zakresu przez Przyjmujacego
Zamowienie lub Udzielajgcego Zamdwienia;

5) nieudokumentowania przez Przyjmujgcego Zamowienie zawarcia umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej;

6) utraty przez Przyjmujacego Zamoéwienie uprawnien koniecznych do wykonywania
Swiadczen lub gdy Przyjmujacy Zamodwienie zostat w tym prawie zawieszony przez organ
do tego uprawniony;

7) gdy Przyjmujacy Zamodwienie przenidst prawa i obowigzki wynikajace z niniejszej Umowy
na osobe trzecig lub inny podmiot bez zgody Udzielajacego Zamoéwienia;

8) zaprzestania wykonywania przez Przyjmujgcego Zamowienie Swiadczen objetych niniejszg
Umowg lub ograniczenia ich wykonywania w takim stopniu, iz spowodowato to zaktécenia
w prawidtowym funkcjonowaniu i prowadzeniu dziatalnosci Udzielajacego Zamédwienia;

9) razacego naruszenia przez Przyjmujacego Zamowienie przepiséw powszechnie
obowigzujacych;

10) w przypadku naruszenia postanowienia okreslonego w § 26 ust. 2 Umowy;

11) w przypadku naruszenia postanowienia okre$lonego w § 28 Umowy.

2. W przypadkach, wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu, rozwigzanie umowy nastepuje
w dniu doreczenia zawiadomienia 0 rozwigzaniu umowy.

3. Umowa wygasa z uptywem terminu okreslonego w umowie.

4. Rozwigzanie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Poufnosc¢ i tajemnica handlowa
§ 26

. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych oraz wszelkich

ustalen dotyczacych Stron niepodanych do wiadomosci publicznej, a w szczegdlnosci dotyczacych
zasad i wysokosci rozliczen naleznosci za realizacje niniejszej Umowy.

. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych

oraz wszelkich ustalen dotyczacych Udzielajgcego Zamowienia niepodanych do wiadomosci
publicznej, a w szczegdlnosci dotyczacych zasad i wysokosci rozliczen naleznosci za udzielone
$wiadczenia zdrowotne.

. Przyjmujacy Zamédwienie zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,

o ktérych powzigt wiadomos¢ przy realizacji postanowien niniejszej umowy, a ktore stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r., poz. 1233
z pozn. zm.).

. W przypadku naruszenia postanowien § 26 ust. 1 lub 2 niniejszej Umowy w tym ujawnienie

stawki/wynagrodzenia osobom trzecim Udzielajagcy Zamoéwienia ma prawo rozwigzaé umowe
z Przyjmujacym Zamdédwienie w trybie natychmiastowym, za$ Przyjmujacy Zamowienie
obowigzany jest do zaptaty na rzecz Udzielajagcego Zamdwienia kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia miesiecznego.

Renegocjacje warunkéw umowy
8§ 27

. Strony niniejszej umowy zgodnie dopuszczajg mozliwo$¢ renegocjacji postanowien niniejszej

umowy, jezeli zajdg okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,
zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Strony dopuszczajg zmiane wynagrodzenia naleznego Przyjmujacego zamdwienie na nastepuja-
cych zasadach:
a) zmiany wynagrodzenia mogq polega¢ na podwyzszeniu lub obnizeniu wynagrodzenia
w oparciu o roczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany
w komunikacie przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego (,waloryzacja");
b) zmiany wynagrodzenia moga by¢ wprowadzone na wniosek kazdej Strony, w drodze
aneksu, nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
c) kazda ze Stron bedzie uprawniona do zadania zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy
wskaznik wskazany w pkt. a) na dzien ztozenia wniosku jest wyzszy o 5 % lub nizszy o

5 % od poziomu z dnia zawarcia umowy.

. Wniosek zawierajacy propozycje zmian warunkdw umowy powinien by¢ zgtoszony

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem drugiej Stronie, co najmniej miesiqc przed
proponowanym terminem zmiany umowy.

. Kazda zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ za zgodg obydwu Stron i wymaga zachowania

formy pisemnej w formie aneksu pod rygorem niewaznosci.

. Udzielajagcy Zamowienia zastrzega, iz w przypadku zmian zasad i warunkdow finansowania

Swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia (lub inny organ badz podmiot wiasciwy w zakresie
petnienia funkcji ptatnika $wiadczen zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa) w
sposoOb razaco rdzniacy sie od zasad i warunkéw obowigzujacych w dniu podpisania niniejszej
Umowy lub innych nieprzewidzianych okolicznosci, Udzielajgcemu Zamowienia przystuguje prawo
do renegocjacji w zakresie zasad rozliczen i wysokosci naleznosci, okreslonych w § 12 Umowy,
na co Przyjmujacy Zaméwienia wyraza zgode.

. Brak zawarcia porozumienia w terminie 21 dni w sytuacji, okreslonej w ust. 4 niniejszego

paragrafu, bedzie skutkowato rozwigzaniem niniejszej Umowy z uptywem danego miesigca.

. W sytuacjach zaistnienia zmian organizacyjnych spowodowanych uzasadnionymi potrzebami

Udzielajacego Zamodwienie w trakcie obowigzywania Umowy, Strony zgodnie dopuszczajq
mozliwos$¢ zmiany trybu i ilosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Zakaz cesji naleznosci
§ 28

Naleznosci pieniezne przystugujace Przyjmujacemu zamowienie z tytutu udzielania Swiadczen
zdrowotnych nie mogg stanowic cesji na inny podmiot bez zgody Udzielajagcego Zamdwienia przy
zachowaniu zasad przewidzianych w art. 54 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

1.

a)

Kary umowne
§ 29
Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie zapfaci¢ Udzielajacemu Zamodwienia kare umowng
w wysokosci:
10 % wartosci odpowiadajacej dwunastokrotnosci naleznosci miesiecznych
w przypadku rozwigzania niniejszej Umowy z przyczyn okreslonych w § 25 ust. 1 niniejszej
Umowy,
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b) odpowiadajacej karze pienieznej natozonej przez NFZ na Udzielajagcego Zamodwienia, a
wynikajacej z kontraktu zawartego pomiedzy NFZ a Udzielajacym Zamoéwienie, jezeli natozenie
tejze kary byto wynikiem niewtasciwego wykonania przez Przyjmujacego zadan i obowigzkdéw
wynikajacych z niniejszej umowy,

c) wynagrodzenia osoby zapewniajgcej zastepstwo w danym dniu za Przyjmujgcego Zamowienie -
w przypadku niestawienia sie Przyjmujacego Zamowienia w dniu udzielania $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z miesiecznym harmonogramem oraz niepowiadomieniu o nieobecnosci oraz
jej przyczynie minimum 24 godziny przed rozpoczeciem udzielania $wiadczen zdrowotnych,

d) 5% wartosci ostatniej faktury - w przypadku nienalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej
polegajacego na: catkowitym nieprowadzeniu dokumentacji badz nieprowadzenia dokumentacji w
okreslony sposdb,

e) odpowiadajgcej kosztom naprawy lub wymiany na nowy sprzet pokrytym przez Udzielajacego
zamoéwienia w przypadku uszkodzenia mienia Udzielajgcego Zamodwienia przez Przyjmujacego
Zamoéwienie w sposob celowy (w tym uzywanie mienia w sposob do tego nie przeznaczony oraz
niezgodny z instrukcjq),

2. Kary Umowne wskazane w niniejszej Umowie nie wykluczajg dochodzenia od Przyjmujgcego
Zamoéwienie odszkodowania na zasadach ogdlnych, jezeli warto$¢ szkody przewyzszy wartosé
kary umownej.

3. Udzielajagcemu zamowienie przystuguje prawo potracenia z biezacego wynagrodzenia
Przyjmujacego zamoéwienie kwot kar umownych naliczonych na podstawie ust. 1 powyzej.
Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na przedmiotowe potracenie.

4, Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i skutki wykonywanych swiadczen
zdrowotnych oraz odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza, z tytutu roszczen
za szkody wyrzadzone pacjentom w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami lub zaniechaniem ich
udzielania. W przypadku orzeczenia o odpowiedzialnosci odszkodowawczej Udzielajacego Zamé-
wienie z tytutu roszczen za szkody wyrzadzone pacjentom w zwigzku
z udzielanymi $wiadczeniami lub zaniechaniem ich udzielania, Udzielajgcemu Zamdwienie przy-
stuguje regres w stosunku do Przyjmujacego Zamowienie w przypadku udowodnionej winy Przyj-
mujgcego Zamdwienie.

5. Przyjmujacy Zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate z przyczyn lezacych po
jego stronie takie jak: nieprawidtowe wykonanie procedur, prowadzenie dokumentacji medycznej
w sposob nieprawidtowy, niekompletny lub jej brak, stwierdzeniu braku realizacji zalecen pokon-
trolnych.

6. Przyjmujacy Zamodwienie wobec Udzielajagcego Zamowienia ponosi petng odpowiedzialnos$é¢ za
szkody wyrzadzone podczas realizacji umowy wynikajace z niewykonania lub niewfasciwego wy-
konania obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Odestania

§ 30
Przyjmujacy Zamoéwienie o$wiadcza, ze zna obowigzujace przepisy oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz posiada dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ wyzej
wskazanych przepiséw.

§ 31
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy
zasad wynikajacych miedzy innymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1),
ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),
z ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r., poz. 1127 z podzn. zm.) oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych
u Udzielajacego Zamédwienie.

§ 32
Przyjmujacy Zamowienie ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ w zwigzku z prowadzong przez siebie
dziatalnosciq oraz zobowigzuje sie do samodzielnego dokonywania rozliczen w petnej wysokosci
z Urzedem Skarbowym oraz z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w oparciu o obowigzujace
i aktualne przepisy prawa w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

§ 33
Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze wykonywany przez niego zakres swiadczen zdrowotnych jest
zgodny z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza, o ktérym mowa w art.
100 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zas przedmiot niniejszej Umowy nie
wykracza poza zakres prowadzonej dziatalnosci leczniczej.
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§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy nastepujacych ustaw

oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1061),

2) ustawy z 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz.
450 ),

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2025 r., poz. 163),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146),

5) ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 581 z pdzn. zm.).

8§ 35
Spory wynikte na tle realizacji niniejszej Umowy bedzie rozstrzygat sad wiasciwy miejscowo
dla Udzielajacego Zamédwienia.

8§ 36
Wszelkie zataczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.

§ 37

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze
stron.

PODPISY STRON
Przyjmujacy Zamowienie Udzielajacy Zamoéwienia
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Zatlacznik do UMOWY NI ..ccviicvnisserssseserananes

UMOWA
o zachowaniu poufnosci przetwarzania danych osobowych
zawarta W dniu ....ccoeeeeveiiiiienenens w Sochaczewie
pomiedzy:

Zespotem Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, z siedziba:
ul. Bataliondw Chtopskich 3/7, 96-500 Sochaczew, zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla kodzi-Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS:
0000020330, NIP 837-15-07-803, REGON 017222233, reprezentowanym przez:

Roberta Skowronka — Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej ,,Szpitala Powiatowego”
w Sochaczewie

zwanym w dalszej czesci umowy ,Udzielajacym Zamoéwienia”,

a
pielegniarkg = wievressrersrarsasasasas

PESEL: ..o

prowadzaca dziatalno$¢ zawodowa W fOrMIE: .....cceviiiiiiiiccc et , 0 nadanym
numerze NIP: ... e , oraz o nadanym numerze REGON: .......ccccociiiiiiiieecic e ,

numer ksiegi rejestrowe .........cccceeeeenennn
posiadajacym:

» Prawo wykonywania zawodu pielegniarki N ..o wydane
W dNiU o, FOKU PIZEZ ..ot ,

> Dyplom nro (WAYZo F=1 0} VAN o] o7 .S w dniu
.................................................................. roku.

zwang dalej ,Przyjmujacym Zamowienie”,
tacznie zwanymi ,,Stronami”, a kazda z nich z osobna ,,Strona”.

§1

Przedmiot Umowy:

1. Przedmiotem Umowy jest nadanie upowaznienia Przyjmujacego Zamowienie do przetwarzania
danych osobowych pacjentdow Zespotu Opieki Zdrowotnej ,,Szpitala Powiatowego”
w Sochaczewie.

2. Celem przetwarzania zbioru danych osobowych jest realizacja umowy
NIE et na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

3. Zakres przetwarzania obejmuje dane osobowe pacjentéw Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala
Powiatowego” w Sochaczewie, w tym: imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania,
PESEL, dane medyczne itp.

4, Upowaznienie umozliwia Przyjmujacemu Zamoéwienie przetwarzanie danych osobowych
udostepnionych przez Udzielajacego Zamowienia wytacznie w celu realizacji umowy
2] PSR w  okresie niezbednym dla jej realizacji tj. od dnia
....................................................... roku do dnia ......cccceeeeeveeeiie e, FOKUL

§2

Zobowigzania Przyjmujacego Zamdwienie dotyczace ochrony danych osobowych:

1. Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe, do ktérych uzyskat
upowaznienie wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie.

2. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z wykonywaniem Umowy a w szczegdlnosci do tego, ze nie bedzie
przekazywadé, ujawniac i udostepniaé tych danych osobom nieuprawnionym.

3. Przyjmujacy Zamdédwienie zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytacznie
w systemach informatycznych Udzielajagcego Zamoéwienia. Zabraniania sie jakiegokolwiek
kopiowania i utrwalania tych danych poza systemami informatycznymi Udzielajacego
Zamowienia.

4. Przyjmujacy Zamoéwienie w zwigzku z wykonywaniem Umowy jest zobowigzany
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych opisanych w Polityce
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i Instrukcji Zarzadzania Systemami
Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych Udzielajagcego Zamdwienia, Roz-
porzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej w dalszej czesci Rozporza-
dzeniem.

5. Przyjmujacy Zamédwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za bedace nastepstwem jego zachowan
szkody wyrzadzone niezgodnym z Umowaq przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci
szkody wyrzadzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

§3
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Zasady nadawania upowaznien:

1.

Przyjmujacy Zamédwienie zobowigzuje sie do dopuszczania do przetwarzania danych wytacznie
osoby posiadajagce upowaznienie nadane przez Udzielajagcego Zamdwienia, zgodnie
Z nastepujacymi punktami:

a) Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo nadawania upowaznien Przyjmujacemu
Zamowienie i prowadzenia ich aktualnej ewidencji,

b) Udzielajacy Zamodwienia przeprowadza szkolenie z zasad ochrony danych osobowych,
zgodnie z Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i Instrukcjg Zarzadzania
Systemami Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych dla o0sdb,
ktérym nadaje upowaznienia,

c) Udzielajacy Zamodwienia zastrzega sobie mozliwos¢ uzyskania od o0séb upowaznionych
pisemnych, imiennych Oswiadczen o poufnosci.

. Do upowazniania stosuje sie Zataczniki nr 5 i nr 6 do Polityki bezpieczenstwa ochrony danych

osobowych oraz Zataczniki nr1 i nr 3 Instrukcji Zarzadzania Systemami Informatycznymi
stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych Udzielajagcego Zamoéwienia.

84

. Wszelkie zmiany Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. W sprawach nieuregulowanych Umowag, zastosowanie znajdujg przepisy polskiego prawa, w tym

Rozporzadzenia oraz Kodeksu Cywilnego.

. Spory wynikfe na tle realizacji niniejszej Umowy bedzie rozstrzygat sad wtasciwy miejscowo dla

Udzielajacego Zamowienia.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PODPISY STRON

Przyjmujacy Zamowienie Udzielajacy Zamoéwienia
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: I — ) R

e SZpital Powiatowy
g W Sochaczewie

Zatacznik Nr 1

~Zasady finansowe"”

do UmMOWY Nr .o N@  Udzielanie
swiadczen zdrowotnych z dnia .....cccccvviiiiiieieieiennnas FOKU

Przyjmujacemu Zamdwienie za zrealizowanie przedmiotu umowy o ktérych mowa

w § 3 niniejszej Umowy, przystuguje nalezno$c¢ pieniezna ustalana na podstawie wykonanych ustug
w miesigcu rozliczeniowym, przy zastosowaniu cen umownych w nastepujacej wysokosci

T T T I IIIT T I I T T T I TTIIIIIIIr brutto (stownie: ... ) za godzine
udzielania swiadczen zdrowotnych wedtug harmonogramu i rozliczenia zatwierdzonego przez
Udzielajacego Zamowienie lub osoby przez niego upowaznionej.

PODPISY STRON

Przyjmujacy Zamoéwienie Udzielajacy Zaméwienia
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Zatacznik nr 4 do umowy
)

Sochaczew, .....ccoceveeecieecieec, r.

OSWIADCZENIE O POSIADANIU
PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI

Ja nizej podpisana ........ccceceeeieeceeeenne, PESEL: ...ccoiiiieeceeeceee

Oswiadczam, ze posiadam:

prawo wykonywania zawodu ...........cceeeeeiieeiinns .wydane W dniu . .
FOKU PIZEZ oottt ere oraz prowadze indywidualng praktyke

pielegniarskg pod numerem ksiegi rejestrowej

W przypadku utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu poinformuje niezwtocznie
Udzielajagcego Zamowienie.

czytelny podpis przyjmujgcego oswiadczenie
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(pieczg¢ podmiotu leczniczego/udzielajacego $wiadczen zdrowotnych)

Zatacznik nr 5 do umowy

ROZLICZENIE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Zespdt Opieki Zdrowotnej
~Szpitala Powiatowego”

w Sochaczewie

ul. Batalionéw Chiopskich 3/7
96-500 Sochaczew

Imie i nazwisko osoby udzielajacej Swiadczen zdrowotnych

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych (komérka/jednostka organizacyjna)

Miesiac i rok

UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH -
GODZINY RANNE (8:00-15:35)

UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH — DYZURY

Potwierdzenie udzielania
Swiadczen zdrowotnych

Dzien =
o, ILOSC GODZIN przez kierownika
miesigca GODZINY » e/ .
! (od...do...) ILOSC GODZIN etnienie dyzuréw i awianbod wezwania komérki/jednosti
- o telefonem-gotowosé organizacyjnej
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. Oswiadczenie:
11. niniejszym potwierdzam
udzielanie swiadczen
12. zdrowotnych w dniach,
ilosci i godzinach
13.
wskazanych
14. w rozliczeniu,
odpowiadajace
15. ustalonemu
16. harmonogramowi
udzielania swiadczen
17. zdrowotnych na dany
18 miesigc i informacjami
) wskazanymi do rozliczen
19. z Narodowym Funduszem
20 Zdrowia
21.
22,
23,
24,
25 (podpis i pieczeé
: kierownika
26. komérki/jednostki
27 organizacyjnej)
28.
29.
30.
31.

Podpis i piecze¢ osoby udzielajacej Swiadczen zdrowotnych:
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