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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs ofert bedzie prowadzony na podstawie art. 26 | art. 27 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz.
450 ze zm.).

2. Do konkursu ofert stosuje sie¢ odpowiednio art, 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147,
art. 148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146) przy czym prawa
i obowigzki Prezesa Funduszy | Dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu
wykonuje  Dyrektor Zespotu  Opieki Zdrowotnej  ,Szpitala Powiatowego”
w Sochaczewie.

3. Sposéb  przeprowadzenia konkursu okreslajg obowigzujace u Udzielajacego
zamoéwienia: Szczegdtowe Warunki Konkursy Ofert, Regulamin pracy komisji
konkursowej, wprowadzony Zarzadzeniem nr 09 Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
»Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie z dnia 15 kwietnia 2025 roku.

4. Ilekro¢ w postepowaniu konkursu ofert jest mowa o:

a) SWKO - to rozumie sig przez to niniejsze Szczegbtowe Warunki Konkursu Ofert;

b) oferencie - to rozumie sie przez to podmiot wykonujacy dziatalnogé leczniczg lub
osobie legitymujacej sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania sSwiadczen
zdrowotnych w zakresie objetym niniejszym postepowaniem konkursu ofert,

leczniczej (tekst jednolity: Dz, U. z 2025 r., poz. 450);

c) Udzielajacym Zaméwienia - rozumie sig¢ przez to Zespét Opieki Zdrowotnej
»Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, ul. Batalionéw Chiopskich 3/7, 96-500
Sochaczew;

d) formularzu oferty - rozumie si¢ przez to obowigzujacy formularz oferty
przygotowany przez Udzielajgcego zamoéwienie;

e) przedmiocie konkursu ofert - rozumie sie przez to $wiadczenia zdrowotne
udzielane zakresie pielegniarstwa oraz koordynacji organizacja i udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych w  Oddziale Pediatrycznym z  Pododdziatem
Neonatologicznym

f) umowie - rozumie sie przez to wzér Umowy opracowany przez Udzielajacego
zamodwienie.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym SWKO zastosowanie majgq obowigzujace
przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 450), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 146) oraz Regulamin pracy komisji konkursowej.

II. ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zaméwienia sa:

I. Ustugi realizowane w zakresie pielegniarstwa oraz koordynacji
organizacja i udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w Oddziale
Pediatrycznym z Pododdziatem Neonatologicznym.

1. Wykonywanie éwiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot zaméwienia obejmuje
okres od dnia 01 maja 2025 roku do dnia 30 kwietnia 2028 roku.
2. Szczegbtowe warunki wykonywania $wiadczen okreslajq odpowiednio obowigzujgce

Przepisy prawa oraz uregulowania wewnetrzne Udzielajacego Zamowienia, z ktorymi

oferent moze sie zapozna¢ w siedzibie Udzielajagcego Zaméwienia.

III. WARUNKI WYMAGANE DO SPELNIENIA PRZEZ OFERENTOW
1. Oferte moze zlozy¢ oferent bedacy:
1) podmiotem wykonujacym dziatalnogé lecznicza w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2025 r, poz. 450)
lub



. Oferta zlozona przez oferenta powinna by¢ kompletna, zlozona zgodnie

Z wymaganiami okreslonyml w niniejszych SWKO na formularzu udostepnionym przez

Udzielajacego zaméwienie oraz zawiera¢ wszystkie wymagane oswiadczenia

i dokumenty opisane w SWKO oraz w tresci formularza ofertowego.

. W niniejszym postepowaniu konkursowym niedopuszczalne jest zltozenie ofert

alternatywnych.

. Osoby udzielajagce bezposrednio $wiadczen zdrowotnych muszq legitymowaé sie

nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczern  zdrowotnych

w danych zakresach i tak w szczegélnoéci:

1) Pielegniarki — minimum wymagan:

> Spelnianie wymagar kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2021 r., nr 151 poz. 2359
z pbézn. zm.) tj. posiadaé minimum $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka.

> Posiadanie waznego prawa wykonywania zawodu pielegniarki zgodnie z ustawg
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r., poz. 814 z pézn.zm.)

> P05|adan|e kwalifikacji i spetnianie wymagan okreslonych w szczegétowych
przepisach regulujacych udzielanie danego zakresu swiadczen zdrowotnych.
Dodatkowe kwalifikacje:
> licencjat pielegniarstwa lub tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub

specjalizacja lub kurs kwalifikacyjny w danej dziedzinie pielggniarstwa majacy
zastosowanie dla udzielania danego zakresu $wiadczen zdrowotnych.

IV. SPOSOB ORGANIZACJII UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH
. Swiadczenia zdrowotne beda udzielane osobiécie przez oferenta lub
w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu art. 4 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2025 r. poz. 450) przez osoby przez niego zatrudniane.
. Udzielanie éwiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem postepowania odbywac sig
bedzie na podstawie potrzeb Udzielajacego Zamowienia i sporzadzonych na ich
podstawie przez Przyjmujacego Zaméwienia harmonograméw udzielania $wiadczen.
. Udzielajacy Zaméwienia bedzie skfadat Przyjmujacemu Zaméwienie do 20 dnia
miesiqca poprzedzajacego zapotrzebowanie okreslajace: zakres, ilos¢, terminy
z okredleniem godzin rozpoczynania i koriczenia realizowania $wiadczern zdrowotnych
na rzecz Przyjmujacego Zamdwienie na nastepny miesiac kalendarzowy w danych
zakresach swiadczen.
. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany bedzie w terminie 3 dni od daty otrzymania
zapotrzebowama potwierdzi¢ mozliwos¢ jego zrealizowania w catosci lub okresli¢ jakg
cze$é zapotrzebowania moze zabezpieczy¢ w danym miesigcu.
. Przyjmujacy Zaméwienie bedzie realizowat $wiadczenia w zakresie, ilosci
i czasie okreslonym w potwierdzonym zapotrzebowaniu wedtug sporzadzonych przez
Przyjmujacego zamodwienie szczegdlowych harmonograméw zatrudnianego przez
siebie personelu lub $wiadczonych ustug osobiscie, spetniajac wymagania okreslone
w niniejszym SWKO.
. W przypadku wystapienia jakichkolwiek okolicznosci uniemozliwiajacych realizacje
zamoéwionych $wiadczefi w jakimkolwiek zakresie lub czasie, wbrew przyjetemu
zapotrzebowaniu, Przyjmujacy Zaméwienie zoboquany jest niezwtocznie powiadomié
o tej sytuacji Udzielajacego Zaméwienie tzn. naJpoznleJ 3 godziny przez planowanym
rozpoczeciem udzielania Swiadczen zdrowotnych.
. Udzielajacy Zamdwienie zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub rozszerzenia ilosci
i zakresu zapotrzebowania na udzielanie danych $wiadczen zdrowotnych w tzw. trybie
cito, co moze wynika¢ z nagtej absencji pracownika UdZ|eIancego zamowienie lub
zwiekszonego zapotrzebowania pacjentow Udzielajacego zamowienie na ustugi
medyczne, o czym powiadomi telefonicznie Przyjmujacego zaméwienie nie pézniej niz
3 godziny przed pIanowanym terminem udzielania $wiadczen zdrowotnych
. Przyjmujacy zamoéwienie  jest zobowigzany przyja¢  zgloszenie  zmiany
i zorganizowaé realizacje $wiadczen zdrowotnych osobiscie lub przez zatrudniane
przez siebie osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe - w przypadku
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podmiotow dziatajacych na podstawie art. 4 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz, U, z 2024 r. poz. 450).

potwierdzié¢ na ztozonym przez Przyjmujacego Zaméwienie rozliczeniu ilo$ciowo-
kosztowym zrealizowanych $wiadczen zdrowotnych w poprzednim  miesigcu
kalendarzowym, co bedzie stanowito podstawe wystawienia faktury za wykonane
ustugi.

10. Przyjmujacy zamoéwienie udzielajgc $wiadczenia zdrowotne bez wzgledu na ich zakres
jest zobowigzany i ponosi odpowiedzialno$¢ miedzy innymi za:

a)

b)

)

d)

f)

g)
h)

0)

Znajomosé i Przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacych w zwigzku
z realizacjg przedmiotu zamowienia, a w tym miedzy innymi Rozporzadzenia

z 2019 r. poz. 1781 t.j.) ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity: Dz, U. 2 2024 r., poz. 581), ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 146)

Znajomosé przestrzeganie uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych
u Udzielajgcego zaméwienia, w tym miedzy innymi statutu, zarzadzen,
regulaminéw, opiséw proceséw, procedur, instrukcji, algorytméw postepowania.
Stosowanie sie aktywne uczestniczenie w zwigzku z obowigzujacym
u Udzielajacego zaméwienie Systemem Zarzadzania Jakoscia, w tym wedtug

Wykonywanie $éwiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie z aktualng wiedza medyczng w danym zakresie, etyka zawodowq oraz
wykorzystaniem swoich kwalifikacji, nie przekraczaniem uprawnien, zgodnie
Z postgpem wiedzy medycznej przy wykorzystaniu sprzgtu, aparatury i innych
srodkéw Udzielajacego zaméwienie niezbednych do udzielenia okreslonego
sSwiadczenia zdrowotnego.

Wykonywanie s$wiadczen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami
zawodowymi.

Znajomosé i prawidiowa obstuge sprzetu, aparatury medycznych i innych
urzadzen Udzielajacego zaméwienie oraz przygotowywanie ich do pracy
i sprawdzanie sprawnosci dziatania przed przystapieniem do udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego.

Posiadanie w niezbednym zakresie wiedzy do stosowania lub podawania: lekéw,
srodkéw farmaceutycznych i wyrobéw medycznych.

Udzielanie $wiadczer zdrowotnych stosujac zasady i przepisy prawa w zakresie
zapobiegania zakazeniom szpitalnym, w tym sterylizacji i dezynfekcji oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie.

Doktadne, staranne i systematyczne sporzadzania dokumentacji medycznej
W wersji papierowej i elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa i uregulowaniami Udzielajacego Zamdéwienia.

Sporzadzanie wskazanych przez Udzielajacego Zaméwienia dokumentéw
statystycznych, prowadzenia sprawozdan, zgtoszeri i innych niezbednych
dokumentéw.

Przebywania i swiadczenia ustug w ustalonych i godzinach w miejscu objetym
przedmiotem zaméwienia oraz petng gotowosé do ich udzielania,

Dbanie o mienie Udzielajacego zamowienie, racjonalne wykorzystywanie
powierzonego sprzetu, aparatury medycznej, $rodkéw farmaceutycznych
i innych stosowanych w trakcie realizacji swiadczer zdrowotnych.

Wykorzystanie udostepnionych $rodkéw i mienia moze odbywaé wylacznie do
celow udzielania $wiadczed zdrowotnych na rzecz pacjentow Udzielajacego
Zamoéwienie.

Uszkodzenie, zniszczenie, utrata mienia Udzielajacego zaméwienie bedzie
skutkowato obcigzeniem finansowym Przyjmujacego zaméwienie, zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego.

Udzielenie $wiadczenia zdrowotnego niezgodne z zasadami i umowg faczacymi
Udzielajgcego Zaméwienia i ptatnika ustugi (Narodowy Fundusz Zdrowia lub inny
organ badz podmiot wilasciwy w zakresie petnienia funkcji ptatnika Swiadczen
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P)

q)

aa)

bb)

zdrowotnych wedle obowigzujacych przepiséw prawa) i natozong na Udzielajacego
zaméwienie karg pieniezna lub odszkodowaniem, jesli  byly wynikiem
niewtasciwego wykonania ustugi przez Przyjmujacego zamoOwienie bedzie
skutkowato obcigzeniem finansowym Przyjmujacego zamowienie, zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego.

Wspdlprace z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego oraz pozostatymi
osobami zatrudnionymi u Udzielajacego Zaméwienia.

Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego, w tym uprawnienie do
wydawania wigzacych polecefi podlegtemu personelowi zgodnie z podlegtoscig
funkcjonalng i fachowa w zwigzku z realizacjq $wiadczen zdrowotnych.

W przypadku braku mozliwosci lub trudnodci w realizacji powierzonego zadania
skonsultowanie z inna kompetentng osoba - zaleznie od sytuacji
i rodzaju problemu.

Poddania sie kontroli w zwigzku z realizacjg éwiadczen zdrowotnych na rzecz
Udzielajacego Zamowienie przeprowadzonej przez Udzielajgcego zamodwienie,
a w szczegolnosci w zakresie:

sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

gospodarowania uzytkowanym sprzgtem i innymi $rodkami niezbednymi do
udzielenia $éwiadczen zdrowotnych,

gospodarowania lekami, srodkami opatrunkowymi, dezynfekcyjnymi niezbednymi
do udzielenia $wiadczen zdrowotnych,

prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci.

Poddania sie kontroli innych uprawnionych oséb lub organéw, w tym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (lub inny organ badZ podmiot wlasciwy w zakresie
petnienia funkcji ptatnika éwiadczen zdrowotnych wedle obowigzujacych przepisow
prawa).

Przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa oraz
zasad wspoétzycia spotecznego.

Noszenia ubrania ochronnego lub roboczego i obuwia zakupionego na wilasny
koszt.

Uzywania S$rodkéw ochrony osobistej (w tym maseczki, ubrania operacyjne,
okulary ochronne, rekawiczki) oraz noszenia identyfikatoréw dostarczonych przez
Udzielajacego zamoéwienia.

Przed przystapieniem do realizacji zadan przygotowania stanowiska udzielania
éwiadczen, dbanie o porzadek, kompletnos¢ i fad w miejscu swiadczenia ustug.
Stosunek pefen zyczliwosci, zrozumienia, kultury osobistej i zaangazowania do
pacjentéw i wspbtpracownikéw w zwiazku z realizacjq $wiadczen zdrowotnych.
Prowadzenie na wiasng odpowiedzialnos¢ wszelkich sprawozdan i rozliczen
w zwiazku z zawartg umowg na realizacje éwiadczen zdrowotnych z instytucjami,
w tym miedzy innymi Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
zgodnie z powszechnie obowigzujacym i aktualnymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Posiadanie szkolenia oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa, higieny pracy
i przeciwpozarowych.

Posiadanie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania
éwiadczen objetych umowg, ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej wraz
z wykonanymi badaniami SS oraz aktualnych szczepieh przeciwko WZW tybu B
i badan poziomu przeciwciat anty HCV, HBV, HIV.

Przyjmujacy zamoéwienie udzielajacy Swiadczei zdrowotnych w zakresie ustug
medycznych realizowanych przez pielegniarki jest zobowigzany stosujac sie do
obowigzujacych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych Udzielajacego zamowienie,
miedzy innymi do:
1. Planowania, organizacji, koordynacji, ocenianie i kontrolowanie oraz doskonalenie realizacji
procesu pielegnowania i opieki nad dzieémi/noworodkami Oddziatu przez podlegly personel,
a w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

o)

Zapewnienie organizacji oraz realizacji kompleksowej i ciagtej opieki pielegniarskiej
w Oddziale opartej na aktualnej wiedzy, w szczegdlnoéci z zakresu pielggniarstwa
pediatrycznego i pielegniarstwa neonatologicznego oraz nauk medycznych majacych

zastosowanie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i uregulowaniami, a takze
nadzor nad realizowanymi zadaniami.

Ustalanie celdéw i standardéw opieki oraz sporzadzanie procedur, instrukcji, algorytmow itp.
postepowania.

Zapewnianie warunkdéw organizacyjnych i zespotu pracownikéw zdolnych do realizowania
opieki na wysokim poziomie i motywowanie do podwyzszenia jej jakosci.
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d)

e)

g)
h)

3)

a)

b)

c)

d)

e)

a)
h)

3
K)

a)

Utrzymywanie i rozwijanie dobrej atmosfery oraz wspétdziatania pomigdzy wszystkimi
osobami zatrudnionymi w Oddziale.

Rozwijanie metod i techniki pracy poprzez modyfikowanie oraz wprowadzanie innowagji
stuzacych do podwyzszania jakosci pracy oraz dostosowania do aktualnej wiedzy medycznej,
Monitorowanie i nadzér nad prawidtowoscia realizacji przez podlegly personel
pielegniarskich $wiadczen zdrowotnych zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych.

Planowanie ilogci i rodzaju narzedzi, sprzetu i materiatéw niezbednych do realizacji zadan
pielegnacyjno-opiekuriczych.

Wglad i nadzér nad organizacja zywienia dzieci/pomocy i edukacjq laktacyjng i prawidiowg
dystrybucja positkow.

Organizowanie prawidtowego obiegu informacji w zespole pracownikéw, w tym raportéw
pielegniarskich/po}ozniczych i udziat w doskonaleniy obiegu informacji w zespole
terapeutycznym.

Nadzér nad kompleksowoscig i prawidlowoscia prowadzenia pielegniarskiej/potozniczej
dokumentacji

medycznej w  wersji elektronicznej (i papierowej w razie takiej potrzeby), w tym
dokonywania wszystkich niezbednych wpiséw dotyczacych procesu pielegnowania, oceny i
obserwacji stanu zdrowia dzieci/noworodka, monitorowania parametréw zyciowych i realizacji
opieki u pacjentow
W sytuacjach szczeg6inych, w tym miedzy innymi profilaktyki i leczenia odlezyn, opieki nad
wktuciem obwodowym i centralnym lub innym dostepem, prowadzenia bilansy ptynéw i DZM,

i innym oraz przetoka/stomia, opieki nad dzieckiem z cukrzyca i monitorowaniem glikemii,
opieka nad dzieckiem obtoznie chorym, z zaburzeniami Swiadomosci, onkologicznym,
niespokojnych, z zaburzeniami psychicznymi.

Nadzorowanie prawidtowosci przyjmowania i realizacji zlecent lekarskich oraz
CZynnosci wykonywanych samodzielnie zgodnie z posiadanymi uprawnieniami przez podlegty
personel,

Monitorowanie przestrzegania praw pacjenta, w tym stworzenie warunkéw do godnego umierania
oraz wiasciwego Postepowania ze zmarlym dzieckiem.

Ciagte doskonalenie procesu opieki pielegniarskiej nad pacjentami, w tym zgodnej z normami ISO
PN- EN oraz wymaganiami autoryzacji i/lub akredytacji Szpitali.

Sporzadzanie Sprawozdawczosci, zestawier), raportow i analiz dotyczacych realizowanych zada#.
Koordynowanie, planowanie, organizowanie, nadzér i optymalizacja srodowiska opieki nad
dzie¢mi oraz przebywania rodzicéw/opiekunéw w Oddziale, a w szczegélnoscei:

Dysponowanie zasobami materialnymi, wnioskowanie o zakup i przydziat $rodkéw
farmaceutycznych i wyrobéw medycznych, pozostalych materiatéw i wszelkich $rodkéw
potrzebnych do realizacji zadad oraz nadzér nad prawidiowym przechowywaniem
i uzytkowaniem oraz ich racjonalne gospodarowanie.

Planowanie, sporzadzanie zapotrzebowari oraz pobieranie i zaopatrzenie Oddziatu
w niezbedne leki, réznego rodzaju wyroby medyczne, w tym materialy opatrunkowe i sprzet
Jjednorazowego uzytku, sSrodki dezynfekcyjne, pozostaty sprzet i materialy oraz aparature
medyczng.

Nadzér nad zaopatrzeniem Oddziatu w bielizne poscielowa oraz jej prawidtowg wymiane
i gospodarowanie.

Monitorowanie przebiegu Zywienia dzie¢mi w Oddziale i nadzér nad prawidlowym obiegiem
informacji o zleconej diecie dla pacjenta.

Organizowanie zaopatrzenia Oddzialu i nadzér nad prawidtowoscig uzytkowania przez podlegty
personel fabrycznie sterylnych wyrobéw medycznych oraz otrzymywanych z Centralnej
Sterylizacji oraz dokumentowania ich uzycia do pacjenta.

Doskonalenia procesu organizacji opieki w podlegtej komorce organizacyjnej oraz
wnioskowanie w sprawie usprawnienia organizacji pracy innych komérek organizacyjnych
Szpitala.

Zgtaszanie do odpowiedniej Sekcji uszkodzen/awarii sprzetu i aparatury medycznej oraz
monitorowanie przegladéw aparatury medycznej.

Organizowanie i nadzorowanie prawidlowego $rodowiska opieki pod wzgledem zapewnienia
warunkow do realizacji zadar porzadkowych, utrzymania Czystosci, proceséw dezynfekcji oraz

Koordynowanie i nadzér nad prawidtowym postepowaniem z wszelkimi odpadami, w tym

infekcyjnymi i brudna bielizng w Oddziale.

Wdrazanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw

pracy, w tym prewencja narazenia personelu na potencjalnie infekcyjny czynnik zakazny,

State kontrolowanie wykonywanych dziatan i ocenianie wynikéw postepowania, wyciaganie

wnioskéw i podnoszenie jakosci opieki.

Koordynowanie podlegtym personelem poprzez planowanie zasobdw ludzkich, udziat w procesie

rekrutacji, selekcji i doboru pracownikdéw, podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego,

wnioskowanie o awans i wynagrodzenia, ocena pracownikéw oraz wnioskowanie o rozwigzanie

umoéw, w tym migdzy innymi poprzez;

Systematyczne i biezace szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke
6



b)
c)
d)

e)

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,
20.

21.

pielegniarskq i pracownikéw pomocniczych na podstawie stanu ilosciowego oraz problemow
zdrowotnych pacjentéw.

Planowanie liczby i struktury personelu niezbednego do wykonania zadann na optymalnym
i bezpiecznym poziomie.

Sporzadzanie harmonograméw pracy i dokonywanie rozliczeri czasu pracy oraz planowanie
urlopéw i organizowanie zastepstw.

Koordynacja i zapewnienie prawidiowej liczby i personelu o odpowiednich kompetencjach na
danym dyzurze poprzez biezace monitorowanie harmonograméw pracy, organizowanie
zastepstw itp.

Rozdzielanie i przydzielanie zadah oraz ustalanie zasad rozdziatu i organizacji pracy
poszczeg6lnych podlegtych pracownikow w celu sprawnej i kompleksowej opieki nad
pacjentami oraz delegowanie uprawnien,

Udziat w ksztattowaniu harmonijnych relacji w zespole terapeutycznym.

Zaangazowanie w pozyskiwaniu nowej kadry i w procesie rekrutacji.

Motywowanie pracownikéw do lepszej pracy

Nadzér i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie prawidlowosci pracy i realizacji
czynnosci zawodowych oraz obowigzkoéw.

Motywowanie pracownikéw do doskonalenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju ogolnego poprzez
udziat w réznych formach ksztatcenia oraz planowanie i organizowanie szkolen
zewnetrznych oraz realizacja szkolerh wewnetrznych podlegtego personelu.

Organizowanie i czuwanie nad przebiegiem -adaptacji zawodowej nowozatrudnionych
pracownikéw, odbywanych praktyk studentéw pielegniarstwa i kierunkéw pokrewnych,
odbywajacych staze w procesie odnowienia PWZ oraz innych.

Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i postaw pracownikéw niezbgdnych do bezpiecznego i na
wysokim poziomie wykonywania powierzonych zadan.

Nadzorowanie przestrzegania przez podiegly personel przepisbw prawa oraz uregulowan
wewnetrznych.

Przeprowadzanie doraznych i okresowych kontroli pracy podlegtego personelu.

Opracowywanie wewnetrznych procedur i instrukcji oraz wdrazanie i aktualizowanie zasad pracy
w praktyce, w tym SOP-6w (standardowych procedur operacyjnych).

Aktywne uczestniczenie w budowaniu i realizowaniu systemu zarzadzania jakoscig (SZ3)
w oparciu o normy ISO oraz system autoryzacji i akredytacji w ochronie zdrowia.

Identyfikacja zdarzen niepozadanych oraz informowanie przelozonych o zaistniatej
sytuacji oraz partycypowanie w analizie przyczyn zrodiowych np. metodg RCA (Root Cause
Analysis).

Wdrozenie dziatan korygujacych i zapobiegajacych zdarzeniom niepozgdanym oraz
niezgodnosciom w ujeciu jakosciowym.
Doskonalenie SZ] miedzy innymi poprzez opracowywanie i wdrazanie do praktyki

wewnetrznych programoéw jakosci.

Przygotowanie Oddziatu do zewnetrznej oceny jakosci w zakresie opieki pielegniarskiej
i realizowanych zadan.

Dokonywanie analiz i pomiaréw efektywnosci opieki, w tym poprzez wdrazanie i stosowanie
wystandaryzowanych narzedzi Klinicznych do monitorowania wskaznikéw jakosci opieki
pielegniarskiej.

Organizowanie opieki pielegniarskiej zgodnie z zatozeniami nowoczesnych modeli opieki, W
tym w zakresie kompetencji pielegniarki zaawansowanej praktyki - APN (Advanced Practice
Nurse).

Petnienie roli konsultanta i eksperta - CNS (Clinical Nurse Specjalist) - edukujacego personel
pielegniarski oraz pomocniczy.

Rekomendowanie, wdrazanie i modyfikowanie opieki pielegniarskiej wedtug praktyk opartych
na dowodach - EBN (Evidence Base Nursing) oraz badaniach naukowych, wykorzystywanie
wynikéw badari naukowych i $éwiatowego dorobku pielegniarstwa dla rozwoju praktyki
pielegniarskiej.

Wprowadzanie do praktyki pielegniarskiej oraz realizowanie Ww praktyce indywidualnego
i holistycznego modelu pielggniarki prowadzacej PN (primary nursing).

Inicjowanie wprowadzania zmian i realizowanie opieki nad pacjentem zgodnie z osiggnieciami
aktualnej wiedzy medycznej oraz zmian przepisow prawa i innych uregulowan.

Wdrazanie i stosowanie standaryzowanych protokotéw komunikacji do praktyki klinicznej np.
metoda SBAR (situation, background, assessment, recommendation) - STOR (sytuacja, to,
ocena, rekomendacja).

Rozwiazywanie probleméw zawodowych, szczegdlnie zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkoéw ich
realizacji oraz petnienie roli lidera zmian.

Koordynowanie realizacji-zadan w przypadku sytuacji awaryjnych, katastrof, usterek sprzetu
i aparatury itp. w celu organizacji i zapewnienia opieki.

Aktywne wspéltpracowanie w sakresie wdrazania metod zapobiegania zakazeniom szpitalnym.
Inicjowanie szkolen zewnetrznych oraz planowanie, realizowanie i prowadzenie szkolen
wewnetrznych.

Prowadzenie procesu adaptacji zawodowej pielegniarek i wdrazanie do pracy nowo zatrudnianych
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22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

pielegniarek, w tym poprzez petnienie roli coacha - wspierania w poszukiwaniu rozwigzan
i motywowanie do realizacji zadan zawodowych.

Budowanie relacji w zespole pielegniarskim opartej na czynnym mentoringu — procesie
dydaktycznym przekazywania wiedzy i dzielenia doswiadczeniem, informacji i umiejetnodci

dotyczacych realizowanych zadan, waznych wydarzeniach w Oddziale, stanie zdrowia
pacjentéw i innych problemach Iub sukcesach wystepujacych w trakcie wykonywania zadari.
Niezwtoczne zawiadamianie odpowiednie osoby, w tym przetozonych o sytuacjach mogacych
mie¢ wplyw na zagrozenie zapewnienia opieki, niemozliwodci wykonania zadan oraz
prawidtowego funkcjonowania Oddziatu.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z ustalonym harmonogramem przestrzegajac
godzin rozpoczynania i koriczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Przestrzegania i nadzorowanie dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
efektywne wykorzystywanie czasu pracy, wykorzystywanie kodeksowych przerw w pracy, nie
opuszczanie odcinka pracy bez uprzedniego zgtoszenia i uzyskania zastepstwa.

Zachowanie tajemnicy okreslonych w odrgbnych przepisach i uregulowaniach, w tym
tajemnicy stuzbowej i zawodowej w zwigzku z wykonywanga praca.

W sytuacjach, kiedy dziatanie przekracza wiedze, umiejetnosci i uprawnienia Znalezienie
kompetentnej konsultacji i pomocy innych oséb.

Przejawianie inicjatywy w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w zakresie fachowosci,
sprawnosci i terminowosci wykonywania Przydzielanych zadar, oraz dbanie 0 dobre imie i
marke Szpitala.

Pomaganie w wykonywaniu zadan pielegniarkom/po%oznym W przypadku takiej potrzeby, na
prodbe kolezanki lub polecenie Udzielajacego Zaméwienie lub oséb upowaznionych, w trybie
umozliwiajacym wykonanie wiasnej pracy.

Strzec godnosci | podnosi¢ prestiz zawodu pielegniarki, odnosi¢ si¢ z szacunkiem
i zyczliwoscig do wspotpracownikéw, a takze przestrzega¢ innych zasad okredlonych w
Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

Realizowanie w razie potrzeby bezposrednich zadar pielegnacyjno-opiekuﬁczych w stosunku do
pacjentéw, w tym z wykorzystaniem kompetencji i uprawnier zdobytych w toku
ksztatcenia, a w szczegélnodci kurséw, szkolen oraz ksztatcenia podyplomowego.
Koordynowanie i nadzér nad pracg w Pododdziale Neonatologicznym oraz bezposrednie petnienie
zastepstwa | obowigzkéw w przypadku nieobecnoéci Z-cy Pielegniarki Koordynujacej
P. Neonatologicznego.

Wykonywanie innych zadan wigzacych sie z posiadanym zakresem kompetencji i uprawnien,
a nie objetych niniejszym zakresem,

V. MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA OFERTY

. Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 22 kwietnia 2025 roku do godz. 11° w Kancelarii

Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, pok. 143.

. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrécona bez otwierania.,
- Otwarcie ofert nastapi w dniu 22 kwietnia 2025 roku o g90dz.12% w Sochaczewie,

pok. 158,

. Termin rozstrzygniecia konkursu ofert nastapi w ciagu 5 dni od dnia otwarcia ofert.

VI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKLADANIA OFERTY
Oferte oraz  wszystkie zataczniki  sporzadza sig  w jezyku polskim,
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte w danym zakresie. Udzielajgcy
zamowienia zastrzega, iz zlozenie wigkszej liczby ofert przez jednego oferenta
spowoduje odrzucenie kazdej z nich.
Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozong oferte, jezeli w formie
pisemnej powiadomi Udzielajacego zaméwienia o wprowadzeniu zmian lub
wycofaniu oferty, nie pézniej jednak niz przed uptywem terminu sktadania ofert.
W przypadku, gdy Oferent nie przedstawitl wszystkich wymaganych dokumentow lub
gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych
brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
Warunki wymagane od Oferenta oraz kryteria oceny ofert $q jawne i nie podlegaja
zZmianie w toku postepowania.



6. Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty
niezaleznie od wyniku konkursu.

7. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i parafowane przez Oferenta.

8. Wszystkie wymagane dokumenty Oferent przedktada w formie kserokopii
poéwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone data przez Oferenta lub osobe
przez niego upowazniona.

9. Udzielajacy Zamowienia moze zazadaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie
potwierdzonej kopii dokumentu, gdy kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

10. Oferte wraz z zatacznikami zaleca sig spiaé, zszy¢é w sposéb trwaty (np.
w jednej teczce).

11. Wszystkie dokumenty i zataczniki muszg by¢ czytelne.

12. Zaklejong koperte z oferta nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

KONKURS NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

w zakresie ....... vesencnes secssenaos secevenses ceecesanse cecsesanas cessnoness T eseecane
Nazwa i adres Oferenta

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

AATES E-TNALL: + e vvneeeeeeseeaae e st et e et ea e h s st

Nazwa i adres Udzielajacego Zamdwienia:

Zesp6l Opieki Zdrowotnej »Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie
ul. Batalionéw Chlopskich 3/7

96-500 Sochaczew

13. Szczegdtowych informacji formalnych mozna uzyska¢ w Dziale Kadr i Plac -
Sekcja Kadr, pok. 158 lub 160, badz pod numerem telefonu (46) 864 95 31,
(46) 864 95 30.

VII. ZAWARTOSC OFERTY
Dla uznania waznosci, oferta musi zawieraé nastepujace dokumenty w formie odpisu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Oferenta lub osobe przez niego
upowazniona:

1. W przypadku oferenta bedacego osoba legitymujaca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczehh zdrowotnych w zakresie
objetym niniejszym postepowaniem konkursu ofert:

a) Zaswiadczenie o wpisie indywidualnej/indywidualnej specjalistycznej praktyki do
rejestru podmiotéow leczniczych (wydruk ksiegi rejestrowej).

b) Zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (wydruk z CEIDG)

c) Kserokopia prawa wykonywania zawodu;

d) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, w tym kserokopia dyplomoéw,
specjalizacji, kurséw, szkolen, certyfikatow;

e) Kopia polisy ubezpieczeniowej OC lub pisemne oéwiadczenie o przedtozeniu kopii
polisy najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

f) Aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do udzielania
Swiadczen zdrowotnych wydawane przez lekarza medycyny pracy;

g) Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

h) lub o$wiadczenie o posiadaniu czesci aktualnych dokumentéw przez Dziat Kadr
i Ptac Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie;

i) Wypetniony formularz ofertowy.
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2. W przypadku oferenta bedacego podmiotem leczniczym zatrudniajacym
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do udzielania swiadczen

przed uptywem skfadania ofert lub Zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnogci Gospodarczej;

b) Wpis do ksiegi rejestrowej podmiotéw wykonujacych dziatalnosé¢ lecznicza (wydruk
ksiggi rejestrowej wojewody);

¢) Numer REGON;

d) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP);

€) Kopia polisy ubezpieczeniowej OC lub pisemne oswiadczenie o przedtozeniu kopi
polisy najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

f) Kserokopia Statutu podmiotu leczniczego i Regulaminu organizacyjnego;

g) Kserokopia umowy spétki (jesli dotyczy);

h) lub o$wiadczenie o posiadaniu czesci aktualnych dokumentdw przez Dziat Kadr
i Ptac Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie

i) Wypetniony formularz ofertowy;

j) Wykaz oséb, ktére beda udzielaly $wiadczen zdrowotnych, poprzez podanie
nr PESEL, wraz z wykazem uprawnien i kwalifikacji zawodowych oraz nr prawa
wykonywania zawodu.

W celu sprawdzenia autentycznodci przedtozonych dokumentéw, Udzielajacy zamowienie
moze zazadaé od oferenta przedstawienia do wgladu oryginatu dokumentu lub notarialnie
potwierdzone;j kserokopii dokumentu.

VIII. OTWARCIE OFERTY
1. Otwarcie zlozonych ofert nastapi w dniu 22 kwietnia 2025 roku o godz. 1200
w Zespole Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, ul. Batalionéw
Chiopskich 3/7, 96-500 Sochaczew (pokéj 158).
2. Otwarcie ofert jest Jjawne,
3. Obecno$é Oferentéw w czedci  jawnej konkursu nie jest obowigzkowa.

IX. ETAPY KONKURSU
Konkurs ofert podzielony jest na dwa etapy - czes¢ jawng i niejawng.

Etap I Konkursu Ofert - czes< jawna.

W I etapie konkursu ofert Komisja Konkursowa w obecnodci Oferentéw:

a) stwierdza prawidlowog¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,

b) ustala, ktére oferty wplynety w terminie,

c) otwiera koperty z ofertami, podaje do wiadomosci osobom obecnym na otwarciu ofert
nazwe, adres oraz ceny Zaproponowane przez poszczegdinych Oferentéw.

Etap II Konkursu Ofert - czes¢ niejawna.

W II etapie konkursu ofert Komisja Konkursowa:

a) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki okredlone w SWKOQO,

b) wzywa do usuniecia brakéw formalnych oferty, odrzuca oferty nieodpowiadajace
warunkom okreslonym w SWKO [ub ztozone po wyznaczonym terminie,

c) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgloszone przez Oferentéw,

d) informuje Oferentéw o odrzuceniu oferty z powodu niespetnienia warunkdw
okreslonych w SWKO lub ztozenia oferty po Wyznaczonym terminie,

e) w drodze negocjacji ustala z oferentami liczby planowanych do udzielenia Swiadczen
opieki zdrowotnej, ceny za udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej,

f) nie dokonuje wyboru Zzadnej oferty jezeli nie wynika z nich mozliwogé wiasciwego
udzielania $wiadczen zdrowotnych

g) wybiera najkorzystniejszg oferte lub uniewaznia postepowanie,

h) ostatecznie sporzadza protokdt.

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Dokonujac  wyboru najkorzystniejszej oferty Komisja Konkursowa kieruje sie
CENA - ranga 100%.
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. Komisja Konkursowa w wyborze Oferentéw bedzie kierowata sie réwniez koniecznoscig

spetnienia kryteriédw oceny oferty Udzielajacego zamdwienia w postgpowaniu
prowadzonym przez pfatnika - Narodowy Fundusz Zdrowia (lub inny organ badz
podmiot wlasciwy w zakresie petnienia funkgcji platnika $wiadczen zdrowotnych wedle
obowiazujacych przepisow prawa) analizie | ocenie podlega¢ beda réwniez
kwalifikacje, doswiadczenie, posiadane specjalizacje i uprawnienia Oferenta.

. Jezeli nie mozna wybraé¢ oferty, Udzielajacy Zamowienia zaprosi Oferentéw do

negocjacji, w celu ustalenia ostatecznej ceny za udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w danym zakresie.

. Przy ostatecznym wyborze ofert, Udzielajacy zamoéwienia zawsze kieruje sie

koniecznos$cia zapewnienia ciagtosci procesu udzielania $wiadczen.

. Konkurs umarza sie jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakonczone

wylonieniem wilasciwej oferty.

. W razie gdy do postepowania konkursowego zostanie zgtoszona tylko jedna oferta na

éwiadczenie ustug zdrowotnych, Udzielajacy zaméwienia moze przyjac oferte, jezeli
komisja konkursowa stwierdzi, iz spetnia ona wymagania okreslone w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450).

. Udzielajacy zamdwienia niezwlocznie powiadomi o wyniku konkursu na stronie

internetowej Zespotu Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie oraz
na tablicy informacyjnej znajdujacej sig obok Kancelarii Szpitala (I pietro).

. O terminie negocjacji Oferenci zostang powiadomieni drogq telefoniczng, mailowg lub

listowng na wskazane dane kontaktowe.

. Zespo6l Opieki Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie zastrzega

sobie prawo do odwotania konkursu, w caloéci lub czeéci na kazdym jego
etapie, uniewaznienia postepowania konkursowego oraz do przesuniecia
terminu skladania ofert i rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyn.

XI. ODRZUCENIE OFERTY

Komisja odrzuca oferte gdy:

1.
2.
3.

Nouk

@

ztozona jest przez Oferenta po terminie;

zawiera nieprawdziwe informacje;

jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub
ceny $wiadczen opieki zdrowotnej;

jezeli zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamdéwienia;

jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywng;

jezeli Oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz SWKO;

zlozona jest przez Oferenta, z ktorym zostata rozwigzana przez Udzielajgcego
Zaméwienia umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym rodzaju
lub zakresie w trybie natychmiastowym z przyczyn lezgcych po stronie Oferenta

XII. SRODKI ODWOLAWCZE

. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

a) wybdr trybu postepowania,
b) niedokonanie wyboru Przyjmujacego zamowienie,

c) uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej.

. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy O udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej, do czasu zakorczenia postgpowania, Oferent moze ztozy¢ do komisji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej
czynnosci.

. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie

éwiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba Zze z tresci protestu wynika, ze
jest on oczywiscie bezzasadny.

. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela

pisemnej odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga
uzasadnienia.

. O whniesieniu i rozstrzygnigciu protestu komisja konkursowa niezwtocznie informuje

pozostatych Oferentéw i Udzielajacego Zamowienie w formie pisemnej.

. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwiocznie zamieszcza sig na

tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Udzielajacego zaméwienia.
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- W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnosé.

XIII. ODWOLANIE

. Oferent biorgcy udziat w postgpowaniu moze wnieéé do Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej ,Szpitala Powiatowego” w Sochaczewie, w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia
postepowania.

. Odwotanie wniesione Po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

. Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

- W przypadku uwzglednienia odwotania Dyrektor zobowigzuje Komisje do powtoérzenia
przez Komisje zaskarzong czynnogé.

XIV. UMOWA

- Umowa zostanie zawarta na okres od dnia 01 maja 2025 roku
do dnia 30 kwietnia 2028 roku.

- Udzielajacy Zamoéwienia podpisze umowe z wybranym Oferentem
w terminie do dnia 01 maja 2025 roku, stosownie do Wzoru umowy, ktéry mozna
uzyska¢ do wgladu w Dziale Kadr i Plac  (pok. 158 lub 160) lub na stronie
internetowej Szpitala.

. Udzielajacy zamoéwienia zastrzega mozliwo$¢ zawarcia umowy z data pézniejsza,
W szczegolnodci w zwigzku z przedtuzeniem si¢ postepowania o udzielenie
przedmiotowego zaméwienia.

- Umowa powinna by¢ zgodna z przepisami art. 26 ust. 4 oraz art. 27 ust. 4 ustawy
0 dziatalnosci lecznicze;.

. Strony dopuszczajg mozliwoscé modyfikacji i koniecznog¢ uszczegétowienia zapiséw
Wzoru umowy zaleznie od zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem umowy oraz formy prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
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Zalacznik nr 1 do SWKO

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zatrudniam osoby spetniajgce wymagania kwalifikacyjne,
posiadajace niezbedng wiedze, umiejetnosci i doéwiadczenie niezbedne do udzielania
swiadczeh zdrowotnych bedacych przedmiotem postepowania konkursowego.

Minimalna liczba oséb zatrudnianych przez Oferenta spetniajacych kryteria do
udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

r ZAKRES Minimalna liczba oséb

| Ustugi realizowane w zakresie pielegniarstwa oraz koordynacji
organizacjg i udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w Oddziale
Pediatrycznym z Pododdziatem Neonatologicznym

Piecze¢ i podpis Oferenta
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