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1. CEL \ S

Celem niniejsze] procedury jest okreélents | wdrozenie do stosowania w Szpitalu Powiatowym w Sochaczewle
standardéw ochrony meloletnich, Jako szczegbinego &rodka ochrony maloletnich oraz zapewnienie
bezpleczerisiwa maioletnim pacjentom korzystajgcym ze &wiadczefi 2drowotnych w ramach opiek
stacjoname] calodobowe), oplekl dziennej, ambuletoryjnej oplekl specialistycznej, diagnostykl obrazows)
| Inboratoryjnej oraz maloletnim przebywajacym na terenie Szpitala Powiatowego w Sochaczewie.

PRZEDMIOT | ZAKRES STOSOWANIA

Standardy Ochrony Maloletnich ustanowione sq dia dobra dziecka | w Jego najlepszym interesie. Obejmuja w
zakresle:

Zasady bezpleczne rekrutacji do pracy w Szpitalu,

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dzlecko,

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, 2e dzlecko doéwiadcza krzywdzenia,

Zasady ochrony wizerunku dziecka | danych osobowych dzlec),

Zasady bezplecznego korzystania z Internetu | mediéw elektronicznych,

Zasady weryfikac]| przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

omhwh

TERMINOLOGIA

Nazwa, skrot Okreslenie

Szpital Zespot Opiekl Zdrowofnei ,Szpitala Powiatoweao® w Sochaczewle

Osoba maioletnia Kazda osoba do ukoriczenla 18 roku zycia

Oplekun osoby Osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegdinosci rodzic lub oplekun
maloletnisi prawny/ rodZic zastepozy

Jast to ofl | legajacy ewidencil doiumant Zaspolu D Zdroweina] .Szpitals Powiatowege” w Sochaczewle,
Wazelide publiicwmnie, wm.?:mnmmmgummuwm.mngmm:m.mmu-,
Peinomocnike Dyraktora ds, Systemu Zarzadzania Iaknécly,
Tredt ninlajazego dokumentu stanow! informacly poufng, nlapodiegajac ufswnianiy osabom nlwuprawnionym do jej otrzymanias.



Osoba zatrudniona w | Osoba, ktéra podejmuje wapdiprace ze Szpitalem, bez wzgledu na forme zatrudnisnis,
Szpltaly dotyczy tak¥e uméw cywilno-prawnych.,
Krzywda dziecka Popeinlenie czynu zabronionego lub czynu karsinego przez jakakoiwiek osobe, w tym
osocbg zatrudniong w Szpitalu lub zagrodenie dobra dziecka, w fym jego
zanledbywanle.
Przemoc domowa Jednorazowe albo powtarzejace sle umydine dzlalanle kb zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgce] przemocy domowe] a w szczegdinoscl:
¢ nara2ajgoe ty osobg na niebezpleczenstwo utraty Zycla, zdrowla lub mienia,
e naruszajqce jej godnoéc, nletykainoéé cleleang lub woinosé, w tym seksuaing,
¢ powodujqce szkody na Jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u
tej osoby clerpienie lub krzywde,
¢ ograniczajgce lub pozbawlajgce t§ osobe dostepu do srodkéw finensowych

L lub mozliwoéic pedjecia pracy.
Osobg stazyécl, wolontarivsze, prakiyikanc!.

| wapblpracuisca
Zgoda rodzica oznacza zgode co najmnie] jednego z rodzicéw lub prawnego oplekuna dziecka. W
dzlecka przypadku braku porozumienla migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad

rodzicéw o koniecznosci rozstrzyonlecla sprawy przez sad rodzinny.

OPIS POSTEPOWANIA | ODPOWIEDZIALNOSC

Czcba

Opis postepowania

Czynnoic cdpowisdzialna
za realizacje

?"T .-- O

2eadYy Przed nawigqzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do
leczne}

; _zstrudnlonew | inne} dzlatalnoéci na Innej niz stosunek pracy podstawle, zwiazane)

rekrutacil Dzisle KadriPisc | z wychowaniem, edukacly, wypoczynkiem, leczeniem,

. éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwolem duchowym,

Obowiazki uprawianiem sportu jub realizacjg innych zainteresowan przez
pracodawcy | maloletnich, lub z oplekq nad niml na pracodawcy ciaza obowigzkl:

kandydata do '4. Pracodawoca uzyekuje informacje, czy dane Kandydata do precy

pracy lub nnej dziatainoscl, 3q zamieszczone w.Rejestrze z dostgpem

ograniczonym kb w Rejestrze o80b, w. stosunku - de - liérych Parisiwowa- Komisje do -aprew
przeciwdzigianla wykorzystaniu seksuainemu maloletnich ponizej lat 16 wydata postanowienie o wplsle w
Rejesirze. Zatgcznik nr 1

2. Kandydat do pracy lub inne] dziatainosci przedidada pracodawcy informacje z Krajowsgo Rejestru
Kamago w zakresis przestepstw okredlonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu kamego, w art. 189a | art.
207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnla 29 lipca 2005 r. o przeciwdzlalaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
I. poz. 172 craz z 2022 r. poz. 2800}, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronlone
okreslone w przepisach prawa obcego,

3. Osoba, o kidre] mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedkiada pracodawocy ponadto informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dzialainodel zawodowej lub wolontariackie] zwigzane] z kontaktaml z dzie¢ml.

4. Osoba, o kitre] mowa w ust 3, skiada pracodawcy oéwiadczenie o paristwie lub pafistwach, w kidrych
zamieszkiwala w clagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska | paristwo obywatelstwa, oraz
Jednoczeénie przedkiada pracodawcy informacje z rejestrow kamych tych paristw uzyskiwang do cel6w
dzlalainoécl zawodowsj lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktaml z dzieéml. Zalgeznlk nr 2

5. Jezell prawo paristwa, o kiérym mowa w ust 4 fub §, nie przewidule wydawania informacji do celéw
dzistainoéci zawodowe) lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada sig informacje z
rejestru karnego tego parstwa.

6. W przypadku, gdy prawo pansiwa, z kidrego ma byé przaediazona Informacia, o kidre) mowa w uet. 4-8,
nie przewiduje je] sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestru kamego, oscba, o ktdre]
mowa w ust. 3, skiada pracodawcy lub Innemu organizatorowi owiadczenle o tym fakcle wraz 2
ofiwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowladajgce
przesigpstwom okredlonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu kamego, w art 189a | art. 207 Kodeksu
kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzlaianiu narkomanii oraz nie wydano wobec niaj
Innego orzeczenia, w kiérym stwierdzono, 2 dopuécha sle takich czynéw zabronlonych, oraz 2e nie me
obowlazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnlonego organu lub ustawy stosowania sle do

zakazu zajmowania wszelkich lub okreglonych stanowisk, wykonywania wszeikich lub okreglonych

Just to oficialny | ajacy ewidanch dokument Zespolu Opiek! Zdrowotna) Itala Powintowego” w Sochaczawle.
wszelkie publikowanis, Mlm calcid b ceedt trefd mote odiywed sle wyincnle ﬂpn:dm wyraiona w formia plsamne] xgoda,
Peinomocnika Dyrektora ds. System: Zerzadzania Jakedcly,

Traid ninigjszego dolmentu stanov Informecie poufi, nispodiegejaes, ujswnisniu csobom nisuprawnionym de jej otrzymania.



zawodéw albo dzialainodcl, zwigzanych z wychowaniem, edukaclg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawlaniem sportu lub reallzacjg innych
zainteresowan przez meadoletnich, lub z oplekg nad nimi. Zatqeznlk nr 3

Oéwiadczenia, o kidrych mowa wust. 5 i 7, skiadane sq pod rygorem otdpowledzlalnosct kame) za zioZenie
falszywego ofwiadczenia. Skiadajgoy odwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim kiauzull
nastepujgcef treéci: "Jestern éwiadomy odpowledziainoécl kame| za ziozenle falszywego ofwiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenle organu o odpowiedzialnoéci kame) za ziozenie falszywego oswiadczenia,
Informacje, o kiérych mowa w ust. 2, oscba zatrudniona w Dziale Kadr | Plac utrwala w formie wydruku |
zalgcza do akt osobowych osoby zatrudnions] w Szpitalu albo dokumentacji dotyczqes| osoby
dopuszczonej do dziafalnoécl zwigzane] z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologlcznych, rozwojem duchowym, uprawlaniem sportu lub realizacjq innych
zainteresowa przez mafoletnich, lub z opiekg nad niml. Informacje oraz odwladczenia, o ktdrych mowa
w ust. 3-7, osoba zatrudniona w Dziale Kadr | Plac zalacza do akt osobowych osoby zatrudnions] w
Szpitalu albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczone] do takie] dziatainodol.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub inne| dzlatainoécl obowlgzany
Jest podad dane csobowe umozliwiajace uzyskanie Informac]l z Rejestru z dostepem ograniczonym lub
Rejestru ostb, w stosunku do kitrych Paristwowa Komisia do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksuainemu matoletnich ponize) lat 16 wydaia postanowienie o wpisie w Rejestrze, {.:

a. numer PESEL,

b. plerwaze Imieg;

c. nazwigko;

d. nazwisko rodowe;
6. imig ojca;

f. Imig matkl;

g. dataurodzenia.

“Zssady l ‘Kﬁn?iobl Ka2da osoba zatrudniona w Szpltalu lub ceoba éwiadczaca prace na
bezplecznych zatrudniona/ Innej podstawie niz stosunek pracy obowigzana Jest do
. relac]l 'wspdipracujyca | utrzymywania profesjonainsj relacjl z dzletml | kazdorazowego
komunikacja z w Szpitalu rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dzialanie wobec
maloletnimi | dzlecka s3 adekwatne do sytuacjl, bezpleczne, uzasadnione i

 sprawiedliwe wobec Innych dziecl,

| Wazystklé dziaania w stosunku do maloletnich podejmawane sa w sposdb otwarty | przejrzysty dia Innych, aby
zminimallzowaé ryzyko'blednej Interpratacii danego zachowenia.

1.
a)
b)
c)

d}

e)
2.
a)
b}

c)

W komunlkec)l z dzleéml osoby zatrudnione w Szpitaiu | osoby swiadczace prace ne'inmej podstawie niz
stosunsk pracy zobowigzani sg;

zachowat clerpliwosé | szacunek,

slucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowledzl adekwatnych do ich wieku | danej syluaci,
informowaé dzlecko o podejmowanych decyzlach Jego dotyczacych, blorgc pod uwage oczekiwania
dziecka

szanowaé prawo dziecka do prywatnobci; jesll konleczne jest odstqplenie od zasady poufnodci, aby
chronié¢ dzlecko, nalezy wyjadni¢c mu to ngjszybcle] jak to mozliwe; |esli pojawl sl konlecznosé
porozmawlania z dzieckiem na osobnoéicl, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieezczenia | zadbaé,
aby by¢ w zasiegu wzroku Innych; moina teZ poprosié drugg osobe zatrudnlong w Szpltalu o obecnodé
podczas takie) rozmowy,

zapewniad dzleci, 2e Jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
sidw, mogg o tym powledzie¢ osoble zatrudnione] w Szpitalu lub wskazane] osobie | moga oczekiwaé
odpowlednlej reake)l lub pomocy.

Zabrania sie:

zawstydzania, upokarzaria, lekcewazenia | obrazania dziecka orez podnoszenia glosu na dziecko w
sytuac]i innej niz wynikajaca z bezpleczeristwa dziecka lub innych dzlecl,

ujawniania informacfl wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec Innych
dzlecl; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
oplekuricze| | prawne),

zachowywania si@ w obecnoéci dziecka w sposéb nlestosowny; cbejmuje to uzywanie wulgamych sidw,
gesiéw | 2artéw, czynienle obraZliwych uwag, nawigzywanle w wypowiedziach do aktywnosci badZ
atrakeyjnoscl seksuainej oraz wykorzystywanle wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, graZhy).

Wszelkie publikowanle, koplowarnie | powlalanie caladc

Jast to oficjainy ) podiagajncy awidang)l dokument Zespolu Oplaki Zdrowsotne] ,Szplinla Powiatowago” w Sochaczewle.
lut czqdd tradd mada odbywad sig wylacznis za uprzednin wyrsona w formia plssmne] zgodn,
Peinomocnika Dyraktora ds. Systam Zarzadaania Jakedcly,
Tredé ninlejszego dolumentu stanow! Informac)g poufine nlepodiagajnce, ujewmizniu 0sobom nisuprawniorym do jej otrzymania.




Zasady KaZda osoba W relacjach z maloletnimi, osoby zstrudnione w Szpitalu i osoby
bezplecznych zatrudniona/ Swiadczace prace na Innej podstawie, zobowigzani sq przestrzegac
I- wspéipracujaca | nastepujgcych reguk:
pode)mowanie w Szpitalu a. Docenlaé i szanowa¢ widad dziecl w podejmowane dzisiania,
dzistan aktywnie je angazowat | traktowaé réwno bez wzgledu na Ich
plec, orientacle seksuaing, sprawnosd/niepeinosprawnost,

status spoleczny, etniczny, kulturowy, reiigijny | swiatopogiad.

Unikad faworyzowania dzlecl.

Zakazane |est nawiazywanie z maloletnim! jakichkolwiek refacji romantycznych lub seksualnych oraz
skiadanie propozyc]l o nieodpowlednim charakterze. Obejmuje to tak?e seksuaine komentarze, Zarty,
gesty oraz udoatgpnianie dzieciom treécl erotycznych | pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Niedozwolone |est utrwalanie wizerunku dzlecka (fimowanle, nagrywanie glosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dziedi, jedll
pracodawca nie zostal o tym poinfornowany, nle wyra2l na to zgody | nis uzyskat zgod
rodzicowlopiekundw prawnych oraz samych dazlecl.

Zakazane Jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych anl nielegainych substancl, jak
rowniez uzywanle ich w obacnoécl dziecl.

Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy 1 prezentéw od maloletnlego ani jego rodzicow/oplekundw.
Niedopuszc2aine jest wchodzenle w relacje jakiejkolwisk zaleznosci wobec meloletniego Ilub jego
rodzicow/oplekundw dzlecks, Jak réwnliez zachowywanle si@ w sposdb moggcy sugerowad innym
Istnienie takie] zaleznoécl | prowadzacy do oskarzen o nieréwne trakiowanie bgdZ czerpanie korzyscl
malgtkowych | innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze wigtami, np. kwiatow czy
drobnych upominkdw.

Wazystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujq zauroczenie dzieckiem przez osobe zatrudnionq w

SzpHalu lub osobazatrudniona w Szpitalu przez dziecko, musza byé raportowane Dyrektorowi.
e et

. osoba 1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dzlecka

bezpiecznych
relacjl-kontakt

2atrudnione/
wspdipracujaca
w. lu

nledopuszezaine.
2. Kontakt fizyczny z dziecklem moze by¢ stosowny I speinia
zasady bezplecznego kontaktu, je2ell jest odpowledzig na

" potrzeby dziecka w danym momencle, uwzglgdnia wiek dzlacka, etap rozwojowy, pled, kontekst Kulturowy

o omr w

| sytuscyjny. W kontakiach tych nalezy klerowat sl zawsze swolm.profesjonainym osadem, siuchajac,
obpemi;j;:c | sg:nobw:‘jzc zr:akgﬁzleekagghmc d‘j,g r;c:gm na k'Onull:l_t flmzr;y {np. br'zyhgleni_e)bi
Zinterprelowany przez dziecko lub osoby ':"ztyrzecie!f=h ' A ke
Zakazan:ﬁ]:st bicle, szturchanle, popychanie oraz naruszanie integraino&ci flzyczne) dziecka w jaklkolwlek
inny sposdb.

Niedozwolone jest dotykanle dziecka w spostb, kidry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie nale2y angazowaé sig w takie aktywnoécl, jak: faskotanle, udawane walki z dzieémi czy brutaine

zabawy fizycne.

Nalezy zachowaé szczegoing ostroznosé wobec dzlec, kiore doswiadczyty neduzycia | krzywdzenia, w
tym seksuainego, flzycznego bgdz zaniedbania. Takie dogwiadczenia mogq czasem sprawié, Ze dziecko
bedzle dgzy¢ do nawigzania nlestosownych bad: nieadekwatnych fizycznych kontakdow z dorostym.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé nieJawny bgdZ ukrywany, wiazaé sle z jakakoiwiek
gratyfikacjq anl wynlkad z relacji wiadzy. Jeéli bgdziesz éwiadkiem jakiegokolwiek z wyze] opisanych
zachowant ilub syluac)l ze strony Innych dorosiych lub dzleci, zawsze poinformu] o tym osobe
odpowledzialng lub postepu] zgodnie z obowlgzulqc procedurg interwenc)i. '

W syluacjach wymagajacych czynnoécl plelegnacyjnych | higienicznych wobec dziecka naleZy unikaé
innego niz nlezbgdny kontaktu fizycznego z dzleckism. to zwiaszrcza pomagania dziecku w
ubleraniu | rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewljaniu | w korzystaniu z toalety. Nalezy dbaé o to, aby w
kazdej z czynnoécl pislggnacyjnych | higlenicznych asystowsla Inna osoba ze Szpliala.

Kontakty osoby
zatrudnionef w
Szphtelu z
dzleckiem poza
godzinam|
pracy

a osoba
zatrudniona/

wapbipracujsca
w Szpltalu

1. Kontakt z dzieémi przebywajgcymi w Szpitalu powinlen
odbywac slg wyiacznie w godzinach pracy | dotyczyé udzielania
gwiadczeri medycznych.

2. Osobom zatrudnionym w Szpitalv | osobom s$wiadczgcym
prace na inne] podstawie niz stosunek pracy zabrania sie
zapraszania dzlecl do swojego miejsca zamleszkania,

spotykania sie z niml poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakly z dzlaémi poprzez prywatne
kanaty komunlkac]i (prywatny telefon, e-mall, komunikatory, profile w mediach scoiecznodciowych).

Just to ofigainy | podisgajecy ewldenc]l dokument Zespolu Opiakl Zdrowotnej .Szpitala Powlatowego™ w

Sochaczawis.
Wazalkie pubilkowanle, kopliowania | powielanis lub czedd tredct mode edbywal sy m:?nll o upreadnia wyratong w formie plsamneg zgods,

Pelnomecnika Dyrektors ds. Systamu
Traik: ninlgjszago dokumentu stanowl informaciy poutha niepodiegajnrse wjsvwnlenk osobom nieuprawnlonym do faj otyzymania,




5. Utrzymywanie relacj

3. Jeéll zachodzi taka konlecznodé, wiasciwg formg komunikac)l z dzieém | ich rodzicami lub oplekunami
poza godzinaml pracy sq kanaly siuzbowe (e-mall, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzl konlecznodé spotkania z dzleémi poza godzinami pracy, csoba zatrudniona w Szplalu
zobowigzana jest poinformowaé o tym Dyrektore/ bezpoéredniego przelozonego, a rodzice/oplekunowle
dzleci muszg wyrazié zgode na takl kontakt.

f towarzyskich lub rodzinnych (je#fi dzieci i rodzice/oplekunowie dzlec! g osobami

bliskim| wobe¢ osoby zatrudnione] w Szpitalu) wymaga zachowania poutnosci wazystkich Informacji

dotyczacych innych dziecl, lch rodzicéw oraz oplekunéw.

w

Szphtalu zostaly opracowane zasady relacji pacjent-personel

skierowane do maiolatnich peclentdw. Zalacznlk nr 4, kiére g
dostgpne na tablicach Informacyjnych Szpitala znajdujgcych sip w

jednostkach/komérkach

organizacyjnych Szpltala, a w

szczegoinodcl w Oddziale Pedlstrycznym, Oddziale Ginekologiczno-
Polozniczym oraz na tablicy informacyjne| cgbinodostspnej Szpltala.

1.

Osoba zatrudniona w Szpitalu | osaby wykonujace prace na inne
podstawie ni2 stosunek pracy zobowiazani sq wylaczaé lub
wyciszat osobiste urzqdzenia alaktroniczne w trakcle udzielania

éwindczei medycznych orez wylgczyé na terenie Szpitala
funkecjonalnoéé Bluatooth.

. Zabrania ' slp nawigzywanla kontskiéw z dzleémi poprzez

przyjmowanie badZ wysylanie zaproszefi w mediach
spolecznoSciowych,

W przypadku powzigcia przez osobe zatrudnionq w Szpitalu lub
osobe $wiadczqca prace na Innej podstawie nl2 stosunek pracy
podejrzenia, 2e dzlecko jest krzywdzone, osoba zetrudniona w
Szpitaiu lub osoba éwiadczaca prace na inns] podstawle ni2
stosunek pracy ma obowiazek sporzqdzenia notatki siuzbowe]
| przekazania uzyskanej informacii Dyrektorowi. Zaiacznlk nr 6
Po uzyskaniu Informacjl, Dyrekior wzywa oplekunéw dzlecka,
ktdrego krzywdzenle podejrzewa, [ informule Ich o podejrzeniu,
Wyznaczona przez Dyrekiora osoba sporzqdze opis sytuacji w
Szpitak | rodzinne| dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem,
osobami zatrudnlonymi w Szpitalu | rodzicami oraz opracowuje
plan pomaocy matomam:zp i

Plan pomocy malolstniemu powinien zawleraé wskazania
dotyczace:

podjecia przez Szpltal dzisla’i w celu zapswnienla dziecku
bezpleczeristwa, w tym zgloszenie podsjrzenia krzywdzenia do
odpowlednie] Instytuc]l

wsparcla, jakle zaoferuje dzlecku Szpital,

skierowania dziecka do specjallstyoznej placéwki pomacy
dzlecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

 Zesady relac]| Klerownicy/
pacjent- Koordynatorzy
personel komdrek/
sklerowans do Jadnostek
dzlecl organizacyjnych
Bezpleczenstwo Kaida osoba
online zatrudniona/
wspéipracujaca
w Szpltalu
" Zasady Kazda oscba
reagowania na zatrudnions/
puzI,c?’m':'anm’l:‘I e | mw ﬁplhlu
, dofwladcea
‘krzyardzenia
Powziecle
wiadomodcl
Zasady Zespot
reagowania na interwencyjny
przypadku
podejrzenla, 2o
dzlecko
doéwiadcza
krzywdzenia

aope

W bardzie] skompllkowanych przypadkach (dotyczacych np.
wykorzystywania seksuainego lub zngcania sig fizycznego |
psychicznego o du2ym nasileniu) Dyrekior powoluje zespdl
lnterwehdncy]ny. w skiad ktérego wehodzg;

paycnoiog,

Inna osoba zatrudniona w Szpltalu lub osoba éwiadczaca prace
na podstawle innej niz stosunek pracy, majgca wiedze na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespdl interwencyjny sporzqdza plan pomocy maloletniemu,
speiniajacy wymogl okreélone w § 10 pkt 3 ninlejszych
Standardéw, na podsiawie oplsu sporzadzonego przez oscbe
Zatrudnionq w Szpitalu oraz Innych, uzyskanych przez
czionkdw zespohu, informacii.

Wazslkia publikowania, kopiowanie | powielanie caiofc!

Jest to oficjainy | podiegajacy ewld dokumarnt Zespolu Opleld Zdrewotne] Itale Powlatowego® w Sochaczewia.
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3. W przypadku, gdy podejrzenle krzywdzenia zgloszg
rodzice/oplekunowle dzlecka, Dyrekior Jest zobowlgzany
powolac zespot interwencyjny.

4. Zespdt, o Kkibrym mowa w punkcle 3, waywa
rodzicdw/oplekunéw dziecka na spotkanle wylasniajgce,
podczas kitérego moze zaproponowad zdlagnozowanle
zglaszanego podejrzenia w zéwnetrzne), bezstronnej instytuc]l.
Ze spotkania sporzadza slg profokélt! Karta Interwenci]

zalqcznlk nr 7
Niebleska Karta Zespol 1. Sporzedzony przez =zespdl Interwencyjny plan pomocy
intecwencyjny maioletniemu wraz z zalecenlem wspéipracy przy jego

realizac)l przedstawiany Jest rodzicom/opiekunom przez wyznaczong osobe zstrudniong w Szpitaiu.
Kisrownik jednostii organizacyjnej informuje rodzicéw/oplskundw o obowigzku jednostk] — Jako instytucji —
zgioszenia podejrzenia krzywdzsnia maloleiniego do odpowlednle] instytuc)l (prokurstura, policja ub sgd
rodzinny, oérodek pomocy spoleczne] badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego — procedura
=Niebleskie] Karty" — w zaleznodcl od zdlagnozowanego typu krzywdzenia | skorelowane) z nim interwencii).
Osoby zatrudnlone w Szpitalu uczestniczq w realizacji procedury ,Niebleskie) Karty", w tym uprawnieni aq
do samodzieinego Jej wszczynania,

Po poinformowaniu rodzicéw/oplekunéw maloleftniego przez kierownlka/ koordynatora Jednostid
organizacyjne), Dyrektor skiada zawiadomienle o podejrzeniu przestepsiwa do prokuratury/polic)l lub
wniosek o wglad w sytuacie radziny do sgdu rodzinnego, oérodka pomocy spoleczne) iub przesyla formularz
-Niebleska Kerta — A” do przewodniczgcege zespolu interdyscyplinamego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia 2gloslil rodzice/oplekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone — Szpital informuje o tym fekcie rodzicéw/opiekundw dziecka na plémie

8. Z przebiegu interwsncji sporzadza sig kartg interwencji Zaigeznlk nr 7
| 7.~ Wszystkie csoby zatrudnlone w Szpitalu i inne osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stzbowych podjely informacje o krzywdzenlu dziecka fub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzani do
zachowania tych'Informac]i w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ach dzlatan intep !
% I~ KaZda osoba 1.  Naczeing zasadq relac)| miedzy maloletnimi jest postepowanie
dotyczace zatrudnlona/ z  szacunkiem, ' przy  uwzglednianiu - godnoéci |  polrzeb
bezplecznych wepiipracujqca wazystkich ‘mafoletnich. Niedopuszczaine jest stosowanie
relacyl Imdzly w Szpltalu przemocy wobec innego maloletnisgo w jakisjkolwiek formie,
matoletnim

ok whN

Mafoletnim nie woino uzywac przemocy, znecaé ske nad innymi, uzywaé wulgarnego, obragiiwego jezyka.
Nia wolﬂl'ghwzajamnle 8l¢ zawstydza¢, upokarzad, lekcewazyé | obrazad. Nis wolno krzyczeé na Innych
maloletnich.

Nalezy szanowa¢ prawo Innych do prywatnoécl.

Nie wolno uzywat wulgamych sibw, gestow | Zartdw, czynié obrafliwych uwag, nawlgzywat w
wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnoéci seksuainej oraz wykorzystywaé wobec innych oséb
przewagi fizyczne| (zastraszanie, przymuszanie, groby).

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanle glosu, fotografowanis) w sytuacyi, gdy
nle wyrazill onl na to zgody | w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi6 lub obrazic.

7. Nle wolno uzywat [ proponowaé uzywania alkoholu, wyrobdw tytoniowych anl nielegainych substancii.
Procedury KaZda osoba 1. W przypadku krzywdzenla maloletniego przez Innych
postepowania zatrudniona/ maloletnich obowigzkiem personelu jest bezpodrednla,
w przypadku wapdipracujaca natychmiastowa reakcia na akty agres|l | przemocy, przede
krzywdzenia w Szpitalu wszystkim przerwanie agresjl lub przemocy | rozmowa z ofiarg
matoletniego | sprawcg przemocy, nakionienie sprawcy do

przez [nnego zadodtuczynienia.
malolstnlego

2. Jezell stan maioletniego wekazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia osoba zatrudniona w Szplisiu

zapewnia pomoc medyczng (po wezeénlejszym powladomieniu rodzicéw lub oplekunéw prawnych),

3. JeZell akly agresji | przemocy nie sg Incydentaine uprawnions osoby zatrudnions w Szpitalu

przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym maloletnim (gdzle, kledy dochodzl do zdarzet, jaka jest ich
czestotliwoéd itd.) | rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

4. Jedll, wymaga tego syluacja po ustaleniu okolicznodcl 2darzenia, uprawniona osoba zatrudniona w

Szpitalu zawladamia lub wzywa rodzicéw/oplekunow prawnych lrzywdzonego maloletniego |
sprawcy/spraweow,

Just to ofl | podiegaincy ewidendl dokumaent olu Oplaki Zdrowoina] .Sxpitala Powlatowege” w Sochaczewia.
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6. Ig:dahlemu bedqcemu ofiarg przemocy zapewnia sl@ pomoc peychelogiczno-pedagogiczng zgodnie z
potrzebami.
8. Z maloletniml, kidrzy byll éwiadkami przemocy uprawniona osoba zatrudniona w Szpialu omawia
przebleg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak soble radzlewtrudnych sytuacjach, jak reagowaé

na krzywdzenle | komu zglaszaé, gdy dochodzl do takiego krzywdzenia
7. W przypadku, gdy sprawca agres|l/przemocy Jest nieznany, Dyrekior po rozpoznaniu sprawy Informuje
mdﬂcﬂwlo:l::;:aw prawnych poszkodowanego dzlecka o moziiwoécl zawladomienia policil lub sam
zawiadam |2

Procedura
postgpowania

w przypadku
ujawnlenla

cyberprzemocy

Kaida ocsoba
zatrudniona/
wepdipracujsca
w Szpitalu

1. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, oscba posiadajgca
wiedze o zdarzeniu Informuje o tym fakcle Dyrektora jednostkl.

2. Osoba, kibrej zgioszono zdarzenie zobowigzana jest:

a wyjaink‘. zdarzenie | ewentualnie ustalié sprawce,

b. porczmawlaé z poszkodowanym (zapewnié wsparcie
psychiczne, poradg),

c. porozmawiaé ze sprawcy, ustallé okolicznoécl zajécla,
zobowigzat do zaprzestanla tekiego postepowanla I
usuniecia materiaiow z sleci,

d. powiadomié opiekunéw poszkodowanego o zdarzenlu,

e. powiadomi¢ oplekundw sprawcy o zajéciu, oméwié z niml
zachowsanle dzlacka,

f. zaproponowa¢ pomoc psychologlczno-pedagogiczng
maloletnim (poszkodowany, sprawca

3. W przypadku, gdy sprawca nie lh:suje llq do ustaleri | jesll
malcietni jest nadat krzywdzony Dyrekior podejmuje stosowne
dzialania prawne (zawladomienie policjl, sgdu rodzinnago).

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nleznany,
Dyrektor, po rozpoznaniu sprawy Informuje rodzicéw/
opiekundw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwoécl
zawladomlenla policil.

Zasady
ustalania planu

waparcia
meloletniego
po ujawnleniu
krzywdzenla

Rozpoznawanle
sygnaiéw

Wyznaczona/
upowazniona
osoba
zatrudniona
w Szpitalu

1. Kazda osoba zatrudniona w Szpitalu fub oscba wykonujgca
prace na innej podt!nmo niz, stosunek. pracy, kiéra uzyskaia
wiedze o krzywdzenlu dziscka, obowigzana jest do reagowania

w sytuac]l zagrozenia dobra maloletniego.

2. W przypadku dostrzezenla sygnaidw przez Szpital naleZy je
xweryfikowad, zblerajgc Informacje pochodzece od Innych osdb
zatrudnlonych w Szpitalu oraz zawarte w dokumentacji.

3. Uprawniona osoba zatrudniona w Szpitalu zblera informacje |
koordynuje dzislanla zmierzajgce do pomocy dzlecku w
Szpltalu oraz wapdipracuje z innyml inatytucjami | osobami, np.
kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

4. Nalezy zwraca¢ uwage na élady pobicia dziecka, oznaki bélu
przy poruszaniu sig lip.

5. Nalely obserwowaé zaburzone zachowanle maloleinlego,
ktdre moze byt skutidem krzywdzenia.

8. W razie potrzeby nawigzuie sie kontakt z pracownikami innych
siuzb | instytuc)| zajmujgcych sle dzieckiem | jego rodzing w celu
sprawdzenia posiadanych informac]i.

7. W przypadku, gdy Szpital uzyskal sygnaly o krzywdzenlu
maioletniego z Innych 2rédel, przeprowadza sie rozmowy 2
osobami z ofoczenia maloletniego, 1j.: rodzicamifopiekunami
prawnymii.

8. Po zebraniu | analizle informacji nalezy oceni¢ zagrozenia |
moziiwoécl waparcla dla dzlecka.

Ochrona
wizerunku |
danych
osobowych

Kaida osoba
zatrudniona/

wepdipracujaca
w Szpltalu

2. We wazysik

1. Sazpital uznajgc prawo dziecka do prywatnodci i ochrony débr
osobistych, zapswnle cchrone wizerunku dziecka i najwy?sze
standardy achrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujgcyml| przepleam| prawa.

ich dzialaniach Szpital kieruje sie odpowledzialnodcla i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania | publikowanla wizerunkéw dzieci.

Jeat to oficjeiny | pndlm lnldln:ll dolument

Wezelkis publikowsnie, kopiowsnie | powielania
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3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanle, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szpitala
wymaga pisemne] zgedy rodzica lub oplekuna prawnego dziecka.
4. Zgoda rodzicow/oplskunéw na wykorzystanle wizerunku ich dziecka jest wigiaca, jeéll dzleci |
rodzice/oplakunowie zostali poinformowanl o sposoble wykorzystania zdjeé/nagran | ryzyku wigzacym sle
Z publikacjg wizerunku, w szczegéinodcl:
a. doczego wylmrzystme zostang zdjgcia/nagrania | w jakim kontekécle,
b. jakdane te bedq przechowywad | jakie potencjaine ryzyko wigze sle z publlkaejqzd]qelnagran online,
6. Osoby utrwaiajgce i przeiwarzajgce wizerunsk dziecka obowigzane sq do
a. unikania podpisywanla zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dzlaclw Z Imienia | nazwiska; jesli
konleczne jest podpisanie dziecka, urywa sle tylko Imienia { | ewentuainie plarwszsj litery nazwiska),
b. nle ujawniania jakichkolwiek Informac]l wrazliwyeh o dzlecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuac]l materialnej, sytuac]l prawnej | powiazanych z wizerunkiem dziecka.
6. Wizerunek dzlecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastgpujgcych zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacia zdjecia/nagrania
nie jest dia dzlecka poni2ajaca, oémieszajaca anl nie ukazuje go w negatywnym kontekécle,
b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrulg sle na czynnodclach wykonywanych przez dzecl | w miare
mozliwoéci przedstawlalg dziecl w gruple, a nle poledyncze osoby,
c. nle podiegalg publikacji zdjecia dzlecl, nad ktérymi Szpital nie sprawuje Juz opleki, Jagli one iub ich
rodzice/opiekunowis nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po wyplsie ze Szpltela,
d. wszystiie podejrzenia | problemy dotyczace niewlasiciwego rozpowszechnianla wizerunkéw dziecl 8q
rejestrowane | zglaszane Dyrekiorowl.
7. W syluagjach, w kiérych Szpital rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku, konleczne jest:
a. Informowanie dziecl | rodzicow/oplekundw o tym, 2e dane wydarzenie badzie rejestrowane,
b. zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia skisdana jest w formie plsamne),
¢: w przypadku réjestrac] wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konleczne jest:
. zubowlqzanle tegg podmiotu do przestrzegania ninlejszych standardéw,
o zobowlqzanle tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasle trwania wydarzenia,
o niedopuszczanie do sytuac)l, w kidre] csobaffirma rejestrujqca bedzie przebywala z dzleéml bez
nadzoru osoby zatrudnionej w Szpltelu
« informowanie rodzicow/oplekundw oraz dziecl, 2e osoba/firma relestrujgca wydarzenle bgdzle obacna
podczas wydarzenia | uzyskanle ich pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku Ich dzecl,
8 W sytuacjach, w kidrych rodzice/oplekunowie lub widzowie wydarzed | uroczystokei rejestrujq wizerunki
dzieel do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalez2y przekazad informacie o tym,

a wykorzyatanle przetwarzanie | publikowanie zdjganagmn zawlerajacych wizerunkl dziecl | osdb
doroslych’ wymaga udzielenla zgody przez te osoby, w przypadku dziecl - przez ich
rodzicéw/oplekundw,

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunkl dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spolecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba e rodzice lub oplekunowle dzieci wyraig nato

zgode,
c. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zaweze naleZy sprawdzié ustawlenia prywatnoéci, aby
upewnié slg, kto badzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, kidrzy chog zarejestrowac organizowane przez Szpitel
wydarzenie | opublikowaé zebrany material, muszg zgiosi¢ takg progbe weczesnie] | uzyskaé zgode
dyrekejl.

10. W syluacfi, o ktére] mowa w ust. 9, konleczne jest uzyskanle pisemne] zgody rodzicéw/opiekundw ne
relestrowanle wizerunku Ich dziecl. I

11. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, kidrzy cheg zarejestrowaé organizowane przez Szpital
wydarzenie | opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani 8q udostepnié: |

a. Informacie o Imlenlu, nazwisku | adresie osoby lub redakcjl wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienls potrzeby rejestrowania wydarzenla oraz informacie, w jaki sposéb | w jakim kontekécle
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢. podplsang deklaracje o zgodnoéc! podanych informaci ze stanem faktycznym.

12. Csobom zatrudnlonym w Szpltaiu | Innym osobom éwiadczacym prace w Szpitalu nie wolno umozliwlaé
przedstawicielom mediéw | osobom nleupowaznionym utrwalania wizerunku dzlecka na terenis Instytucli
bez pisemnej zgody rodzica/oplekuna dziecka oraz baz zgody dyrekcl. ‘

13. Jedli dzieci, rodzice lub oplekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dzlecka, nalety
respektowad ich decyzie. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicamVopiekunami | dzleémi sposéb. w jaki
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osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowad dziscko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeclach indywiduainych | grupowych,
14, Realizacja obowigzku okreglonego w ust. 13 nie mo2e doprowadzit do wykluczenla dzlecka, kidrego
wizerunek nie powinien by¢ re

16. Szpllal przechowule materialy zawlerajqoe wizerunek dziecl w sposdb zgodny z prawem | bezpleczny dia

a. noéniki analogowe zawierajace zdjecia | nagrania przechowywane sg w zamknigte] na kiucz szafie, a
noéniki elekironiczne zawierajgce zdjecia | nagrania sg przechowywane w folderze chronlonym z
dostepam ograniczonym do os6b uprawnlonych przez Szpital,

b. noéniki sg przechowywane pr2ez okres wymagany przeplsami prawa o archiwizacj],

¢. nle przechowuje si¢ w Szplialu materialow elekironicznych

wizerunki dzlacl na

zawierajqcych
noénikach nieszyfrowanych ani moblinych, takich jak telefony komdrkowe | urzqdzenla z pamieciy
przenoéng (np. pendrive),

d. zabronione jest uzywanie przez osoby zatrudnione w Szpitalu osobistych urzadzen rejestrujacych (4.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dziecl,

e. wizerunek dzlecl moze byt utrwalany Jedynie przy wykorzystaniu urzedzen rejestrujgcych nalezgcych
g:l ':‘dzpltala lub podmiotu zewnetrznego, z ktdrym zostala zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku

Zasady KaZda osoba 1. Szpital, zapewnlajgc dzleciom dostep do Internetu, podajmuje
bezplescznego zetrudnlona/ dzialania zabezpieczajace madoletnich przed dostgpem do
korzystania z wspéipracujsca treécl, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dia ich prawidiowsgo

internetu | w Szpitalu rozwoju. W  szczegbinoficl Instaluje | aktualizuje
mediéw oprogramowanie zabezpl
elaktronicznych 2. Na terenie Szpltala dostgp dzlecka do Intemetu mozliwy jest
: tylkko pod nadzorem osoby doroslej rodzica/opiekuna
prawnego, kiéry powinien czuwsé nad ich bezpleczefistwem.,
3. Szpital zapewnla staly dostgp do materiaiéw edukacyjnych,
) dotyczgeych bezpiecznego korzystania z intemetu. Zatgcznlk
. - — nrb
Obowlazid Kisrownik Sekc)l | 1. Osocbq odpowledziaing za dostep do Intemetu w Szpltalu jest
osoby Informatyki Klerownlk Sekcjl Informatyid.
odpowledzialne 2. Osoba, o kidre] mowa wiust. 1, w porozumieniu z Dyrektorem
jza dostep do zabezplecza sle¢ przed nlebezplecznyml treéclami, poprzez
Internetu instelacje [ akiuaiizacle odpowiedniego oprogramowania, Ktore
Jest akivaizowane w miare potrzeb — przynajmnle] raz w
Miesigcy.
Dzialania Kalda osoba 1, W przypadku dostepu do tredci szkodiiwych, niepozadanych,
Interwencyjne zatrudniona/ nlelegainych (pomografia, tredcl obrazujgce przemoc,
wspéipracujgca propagowane dzialanla szkodilwe dla zdrowia | Zycla,
w Szpitalu/ popularyzujgce faszyzm, lamanie prawa, samobdjetwa,
osoba samookaleczenia, narkotykl, werbowanie do organizac)
zatrudniona w nielegainych | terrorystycznych):
Sekeil Informatykl

a. nalezy zabezpleczy¢ szkodliwe tresici w formie dowodéw elektronicznych z pomocg rodzicow /
prawnych oplekundw oraz w razie koniscznoéci przedstawiclela Szpltala, kidry poslada odpowlednie
kompetencje techniczne.

b. jezell dane treécl mazna powigza¢ bexposrednio z dzieémi zwigzanym! ze Szpltalem - o danym
zdarzeniu | rofl dziecka informowanl 8q rod2ice / prawni oplekunowis.

c. jezell treéci nielegaine lub szkodiiwe nie majg zwigzku z dzieéml zwigzanymi ze Szpitalem - nalezy
poinformowad policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwie wwwy.dyzurnet.ol

d. Jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tredci biorg udzial inni réwleénicy, konleczne jest
poinformowanle wszystkich rodzicow / prawnych oplekunéw o danym zajéciu.

e. w przypadku upowszechnienia przez sprawceg treécl nielegainych {np. dzieciece] pomografll)
zawiadomienie polic]] jest obowigzkowe.

2, Dzlacl (ofiary | éwiadkdw) nalezy

otoczyé opiekq psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy ustallé

okolicznogci uzyskania szicodlwych treéci oraz zadbaé o komfort psychiczny dzleci oraz poszanowanie
ich poufnoéci oraz podmiotowosci {takle zdarzenie moze mie¢ bardzo silny wplyw na ich peychlks). Nalezy
| uzgodnié z rodzicami / prawnymi oplekunaml formy dzialania oraz wsparcla dzlecl oraz sposdb, w jakl

to oficjetny | padl

Jest awidenc)l dolkumant Zespolu Oplaki Zdrowotna] .Expitala Powlstowago™
Wapelide publikewanle, koplowsnle | powialania calodcl hul = e wylacznia e

Tred€ ninlajszago dokumenty stancwi informaciy

w Sochaczewie,
Ntwrdnmw formia pisemne] zgoda




doszio do incydentu (m.in, czy nie bylo to spowodowane udzialem w rekrutacii do danej sekty lub innej
nlebezpleczne] grupy, kontakiem z handlarzami narkotykami).
3. Jezell informacje o incydencie dotrq do Srodowiska dziecks, nale?y podjat dzisiania edukacyjne |

4, W przypadku naruszenla prawa, np. rozpowszechnianla materiaiéw pomograficenych z udziatem
nieletnlego lub préb uwiedzenla maloletniego w wieku do 15 lat przoz osobe doroelg, naleZy (w
porozumieniu z rodzicaml / prawnym| oplekunami dziecka) niezwiocznle powiadomié policle.

6. Jetell zalstnieje potrzeba skorzystania przez ofiare za specjalistyczne| opieki psychologicznej, decyzia o
Je] udzieleniu powinna zostad podjeta w porozumieniu z jego rodzicami / prawnym| opiekunami,

Informacje o Kierownlcy W miejscu udzielania $wiadczeti zdrowolnych w przestrzeni
moiitwoéc! /Koordynatorzy | dostepnej dia pacjenttw wywieaza sie Informacje o ogdinopolskich
uzyskania komd&rek/ telefonach pomocy dia oedb pokrzywdzonych przestepstwami oraz
bezplatne) Jednostek przemocq w rodzinie. Zatgcznik nr §

pon;zloc&mu organizacyjnych
Monltoring Uprawnlona 1. Dyrekior Szpliala jest odpowledzlalny za realizacje |
stosowsnia osoba lub propagowanie Standarddw Ochrony Maloleinich praed

Standardéw powolany zespdt krzywdzenlem. W ramach delegowania uprawnieti moze te2

Ochrony wyznaczyé inng osobe do realizac]l tych zadan.
Maloletnich 2. Osocba, o kitre] mowa w ust. 1, Jest odpowiadziaina
przed monltorowanie reallzac]l Standardéw, reagowania na
krzywdzeniem sygnaly naruszenla Standardéw, prowadzenie rejestru

zgios2eri oraz za proponowanie zmien w Standardach.

3. Osoba odpowledzialna za reslizacie i propagowanis
Standardoéw ochrony mefoletnich przeprowadza wérod oséb
Zatrudnlonych w Szpitalu, raz na 24 miesiecy, ankietg
monitorujacq poziom realizac]l Standardéw, w kidre] osoby
zatrudnione w Szplialu mogg proponowaé zmiany oraz
wskazywaé naruszenia Standardow.

4. Na podstawle przeprowadzone} ankiety Zalgcznlk nr 9 osoba
odpowledzialna za |reslizecje | propagowanie Standardéw
Oehrony Maloletnich sporzadza raport 'z menitoringu, kibry

umle przekazuje Dyraktorowl. :
Dyre ‘Szpitala na podstawie ofrzymanego raporiu
wprowadza do Standardéw niezbedne zmlany | ogmza Je
osobom zatrudnionym w Szpitalu, dzieciom ich

rodzicom/opiekunom.

5. PRZEPISY PRAWA
* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestapczoécig na fle seksualnym |
ochrong nieletnich
* Ustawa z dnla 28 lipca 2023 r. o0 zmianle ustewy - Kodeks rodzinny | oplekuficzy oraz niektérych Innych
ustew

» Rozporzgdzenis Rady Ministrow z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury Niebleskie Karty” oraz
wzonbw formularzy .Niebleska Karta™

6. ZALACZNIKI
Zatgeznlk nr 1 - Oéwiadczenie o nlekaraino$cl | zobowlgzaniu do przeetrzegania padstawowych zasad ochrony
dziecl
Zalgcznlk nr 2 - Odwiadezenls o panstwie lub panstwach zamieazkania w clagu ostatnich 20 lat
Zalacznlk nr 3 - Ofwiadczanle w przypadku braku Informac)i z rejestru kernego
Zalgeznik nr 4 - Zasady relac)l pacjent-personet, skierowane do dzieci
Zalacznik nr § — Informacje o mozliwoséci uzyskania bezpiatnej pomocy przez dziacko
Zalacznik nr 8 - Notatke ze zdarzenia
Zalgcznik nr 7 - Karta interwenci
Zaigeznlk nr 8 — Zasady korzystania w Szpltalu Powiatowym w Sochaczewie przez matoletnich z urzadzeri
elektronlcznych z dostepem do sleci Intemet
Zalqeznik nr © - Anonimowa ankleta monitorujqca Standardy Ochrony Maioletnich w Szpltalu Powlatowym w
Sochaczewle

Just to ofigjainy | podiegajacy I dakumant Zaspolu (pleld Zdrowoina] itala Powlabowego™ w Sochaczewle.
Wezalide publikowants, hﬂom?l mnh calodd lub-gdd tradd mola my?.'iem wylncznie ﬂpm:dnumm“ formie pisemnaj zgoda,
Painomotnika Dyrekizre tis. Systamu Zarzagzania Jal
Tredé nintajszege dokumentu stanow! Informacie peufna, nlspodiegajacy, ujfawnieniu osobam nleumwnbmfm do jej ctrzymania.



Zaincanik nr 1
do |-8.5.1-69 Standard echrony maloleinich

w Szpitalu Powistowym w Sochaczewls

Oswiadczenle
o niekaralnoécl | zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzlecl

- T S N S NSRS N nt PESEL ....ccvinienen
obwiadozam, 2e nle bytam/em skazanaly za przestgpsiwo przsclwko wolnoécl seksualnej |
obyczajnoécl, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie 2adne postepowanie karne anl dyscypliname w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, Ze zapoznalam/-em si@ 2z standardaml ochrony maloletnich
obowigzujgcymi w Szpitalu Powiatowym w Sochaczewie i zobowigzuje sie do Ich
przestrzegania.

Jestem éwiadomy/a odpowiedziainoéci kame] za zioZenle falszywego oéwiadczenia.

--------------------------------------------------------------------------

(data | podpie)



Zalgcenlk nr 2
do 19.5.1-86 Standard ochrony madoletnich

w Szpitalu Powlatowym w Sochaczewle
Oéwladczenle

o paristwie lub pafistiwach zamileszkania w ciagu ostatnich 20 lat

obwiadczam, Ze:

* nie zamieszkiwalam/-em w ostatnich 20 latach w Innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska | pafistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwalam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rnczpospollta Polska
| panistwo obywatelstwa, a to w nastepujgeych panstwach ..

Iy Ry N N L YT T TR T P P P T PR P PR TR E Y T

Jastem éwiadomy/a odpowiedzlainofcl kamej za Zio2enle falszywego ofwiadczenia,

Elmnnlll-ll-l.lll&:l)llllll ARG SEARFAP AN PRV GGS PN NS dun s sy hbdrnnannonb bl BRA NS lrln---(&;lvl&ld.;;l LIERIT RN NN
*Nlepotrzebne skreshc¢

Jezell osoba zamieszkiwala w innym pavistwie niz Rzeczpospolita Polska | partstwo obywatelstwa Jest
zobowigzany przedioZzy¢ zaswiadczenle z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepatw
okresdlonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu Kameago, w art. 188a | art. 207 Kodeksu Kamego oraz w
ustawle z dnia 20 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 1.
poz. 2600), lub za odpowladajgce tym przestgpsiwom czyny zabronlone okreélone w przepisach
prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 | ust. 8 Ustawy o przeciwdzialanlu zagrozeniom
przestepczoéciq na tle seksuainym i ochronie maloletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ).t z pbiEn. zm.),




e

ik nr3
do |-8.5.1-89 Standard ochrory maloistnich
w Szpitaiu Powiatowym w Sochaczewle

Oswiadczenle
w przypadku braku informacjl 2 rejestru karmego

Ja, NEZS) POAPISANY.........eovviivei i e e e et et rerisa s arae s a pee s nrrare s
MUMBE PESEL ........cociviiiiiiinieiiinn st rscee nnsne s 00 s e ee s b e e (an mae s bawenasamne sas
Oéwiadczam
« [ prawo w patistwie obywateistwa ... .. (wplsaé nazwe

paisiwa/paiistw) nie przewiduje sporzqdzania mforrnaql z rejestrbdv kamyeh lub nie
prowadz| sie rejestru karmnego;

e 12 prawo w patistwie, w kidrym zamieszkiwalem/am .............cc.ooeecvverreccicenre e e

(wpisa¢ nazwe paristiwa/paristw) nle przewiduje sporzqdzenla informacji z rejestréw kamych
lub nie prowadz sle rejestru kamego.

Oéwiadczam

nie bylem/am prawomocnie skazany/a w Zadnym z niZej wymienionych paristw za czyny
zabronione odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a | art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanil, a tak?e nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwiardzono, iz dopuscilem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz 2e nile ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakezu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowlisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziatalnoécl, zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczenlem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizac)g innych zaintereaowar' przez malolstnich, iub z opleks nad
nimi. Jestem $wiadomy/ a odpowiedzlainoéc| karne| za ziozenie falszywego céwiadczenia,

{miejscowosé, data) (wiasnorgczny — czyteiny podpls)

Podstawa prawna: art. 21 ust 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzlalaniu zagrozenlom
przestepczodcig na lie seksualnym i ochronie malolstnich z dnla z dnla 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 |.t z pb2n. zm.




Zaiacznik nr4
do 1-8.5.1-80 Standard ochrony maioletnich
Socheczewle

v Szpltalu Powistowym w

Zasady relac]l pacjent-personel, skierowane do dzleci

Josted dia nas wazny!
Robimy wszystko, aby$ Ty jako pacjent czul sie jak najlepie;

Jestes tu, poniewaZz wymagasz naszej pomocy. Nasz szpital nazywa sie ZOZ
wSzpitala Powiatowego® w Sochaczewie, ale mamy tez poradnie | przychodnie. W
Szpitalu pracuje duza grupa lekarzy, pielegniarek, ratownikéw, fizjoterapeutow,
psychologéw | technikéw. Wezyscy cheg pomagaé pacjentom. '

Pamietaj, 2e:

1.
2.

3.

Mozesz nam powiedzieé jak mamy sle do Clebie zwracad.

Masz prawo wiedzie¢ jak nazywa sig osoba, ktéra Cie leczy i czym sie
zajmuje. Jeéli zapomni sig przedstawié mozesz jg o to zapytaé.

Zawsze mozesz zapytaé o Twole leczenie. W jaki sposéb bedg przebiegaé
Twoje zabiegl czy diagnostyka. Postaramy Ci wszystko wyjaénié.

Bedziemy Cle traktowaé z szacunkiem. Zawsze méwimy prawde o zabiegach,
badaniach, ktére muszg by¢ wykonane.

Twoje zdrowie, potrzeby | uczucia sg dia nas waZne. Zawsze moZssz nam
powiedzie co Ci sie nie podoba w naszym zachowanliu- postaramy sig Cie
wystuchaé.

Bedziemy wykonywaé nasze czynnoécl dellkatnie i damy Ci czas na oswojenie
si¢ z sytuacjq. Jesli bgdziemy musieli dziata¢ szybko o tylko wiedy gdy bedzie
chodziio Twoje zycie | zdrowie.

Jesli potrzebujesz pocieszenia i przytulenia, mozesz o to nas poprosié. Nie
bedzlemy tego robi¢ bez Twojej zgody.

Bedziemy starali si¢ pyta¢ Cig o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy dac
¢l wybbor.

Jezeli zostaniesz na noc w szpitalu bedziemy szanowaé Twojg potrzebe
odpoczynku: postaramy sie nie hatasowaé, nie razié Cie éwiatlem i nie budzi¢,
kiedy nie bedzie to konieczne.

10. Twoja mama, tata lub opiekun moze byé z Tobg w szpitalu | zostaé na noc,

jesli tego potrzebujesz.

11.1Twoja przytulanka te2, o ile nie jest zbyt duza i nie wydaje gloénych

diwigkow.




O czym jeszcze warto wiedzleé:

» Jedli wydarzy sig cos, co Cle niepokol, ktoé Cie skrzywdzil jub przekroczyt
Twoje granice, mozesz o tym powiedzieé pracownikowi medycznemu( np.
lekarzowi, plelegniarce) i poprosié o pomoc.

o Czasem jestedmy zabiegani i zmgczeni, mozemy nie mieé czasu, aby z Tobg
diuzej porozmawlaé, bo czekajg na nas dzieci, ktére plinie potrzebujg naszej
pomocy. Prosimy, nie zniechecaj slg. W takiej sytuaci postaramy Cl wskazaé
kogos, kio bedzie mégt odpowiedzieé na Twoje pytania | zaopiekowaé sie
Twoim problemem.



e Sepitai Powtatowy
g wSochaczewle

Zaincznik 8
do 1-8.5.1-80 Standard echrony maiocleinich
w Szpitaiu Powlatowym w Bochaczawis

informacje
o moiliwoécl uzyskania bezptatne] pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dia dzieci | miodzieZy czynny calg dobg przez caly tydzief.
Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Jeéli tego potrzebujesz
zadzwoti pod bezpiatny numer 116 111.

Wigce] informac]i mozesz takZe uzyskaé wehodzgc na strong www.116111.pl

Rzecznlk Praw Dzlecka prowadzi darmowy, calodobowy Dzleclecy Telefon
Zaufanla gdzie zardwno dzleci, jak ich rodzice, czy opiekunowie mogg w ka2de|
chwili uzyskaé profesjonaine wsparcle psychologiczne i prawne. Jez2eli tego
potrzebujesz zadzworh pod bezplatny numer: 800 121 212

Kaide dziecko telefonujgac pod wskazany numery mo2e porozmawiaé o
wsezystkim, o przyjaZnl, mitoéci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicaml,
rodzenstwem, problemach w szkole cxy emocjach, ktérych dodwladcza.
MoZe uzyskaé pomoc w sytuac]l, kiedy czuja sle dyskryminowane, kledy
doswiadcza przemocy lub Jest je] swiadkiem.
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Zalgcznlk nr 6
do 1-8.5.1-90 Standard oehrong matoletnich

w Szplisly Powistowym w
Notatka ze zdarzenia

Imie | nazwigko dzlecka

Opis sytuac]l, zdarzenia:
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Zalycznik nr 7
do 8.5.1-00 Standard ochrony malolstnich
w Szphalu Powistowym w Sochaczewle
KARTA INTERWENCJI
1. Imie | nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podesjrzeniu krzywdzenia
QB 2vvveeesssssrnrsrssssemmsssessssmnmenssnnsinss o
4. Opis dziatan podjetych PIZez ...........cccecmmcvarsienrrcsenrninmsrmomrcirrenss lub innego
pracownlka.
Data 'Dzialanie
6. Spotkania z oplekunam| dzlecka.
Data Dzlatanie




6. Forma podjete)j Interwenci:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeinisnia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodza Interwencj

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

8. Wyniki interwenc]i: dziatania organéw wymlaru sprawiedliwoéci, jeéll placéwka je uzyskata,
dzlaetania placéwki, dziatanla rodzicéw.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POdes pra ranye T
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Zaigcanik nr 8
do 1-8.5.1-69 Standard ochrony maloletnich

w Szpitalu Powlatowym w Sochaczewls

Zasady
korzystania w Szpltaiu Powiatowym w Sochaczewle
przez matoletnich z urzqdzeri slektronicznych z dostepem do slec! Internet

. Najmiodsze dzieci powinny korzystaé jedynie z pozytywnych i bezpiecznych treéel

(strony, aplikacje ,gry)wskazanych przez rodzicéw.

. Czas korzystania z sieci powinien byé ograniczony.

. Zaleca sle, aby dzlecl w wieku wczesnoszkolnym nie korzystaly z urzqdzefi

ekranowych diuzej niz dwie godziny.

. Dzieciom w wieku przedszkoinym nale2y towarzyszy& podczas korzystania z sieci.

Joéli dzieci sq starsze, warto jako rodzic mie¢ mozfiwosé wgladu w ekran komputera

czy urzadzenia mobilnego, z kidrego korzystajq.

- Najmiodsze dzieci nie powinny samodzieinie korzystaé z wyszukiwarek, portall

spotecznoéciowych i innych serwiséw dajacy nieograniczony dostep do treécl { zdjed,

fliméw, tekstdw) Stopniowe wprowadzanle takich moziiwoéc powinno odbywaé sie

pod kontrolg rodzicow [ z uwzglednieniem ograniczer wiekowych narzucanych przez

serwery

. Dzieci nie powinny publikowa¢ samodzieinie w siec! tredci, szczegdinie prywatnych
informacji, filméw, zd|eé. Takl zakaz powinien by¢ polgczony ze zwrécenlem uwagi

dzlecku na zagro2enla zwigzane z publikacjq wizerunku | prywatnych informacji.

. Zalecane jest skonfigurowanie ustawieli bezpleczeistwa w urzgdzeniu moblinym.

. Zalecane jest zainstalowanle programu do kontroli rodzicielskle).
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Zatgaznik nr §

do 1-5.8.1-89 Standard ochrony maloletnich

w Bzpltalu Powlatowym w Socheczewie

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich
w Szpltalu Powliatowym w Sochaczewie

Pyvtanle

Tak

Nie

Czy znasz Standardy
Ochrony Maloletnich
obowiazujgce w Szpitalu
Powiatowym w
Sochaczewle? s
Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
madoletnich pacientéw?

' Czy wiesz, |ak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
maioletnich pacientéw?

Czy znasz procedure
Zglaszania zdarzer
zagrazajacych maioleinim
pacjentom?

Czy w ostatnich 24 miesiecy
dokonaled zgloszenia
zdarzenia zagrazajgcemu
maioletniemu pacjentowl
zgodnie ze obowigzujgcymi
Standardamt Ochrony
Maioletnich?

Czy uwazasz, »a Standardy
Ochrony Maloletnich

obowiqzujqce w Szpitalu

wymagaja zmian/
| uzupeinienia /akiuaiizaci|?

Opisz na czym mialy
polegaé zmiany w
Standardach Ochrony
Matoletnich.




